Relatério de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, bem como o compromisso da Combio Energia com a
transparéncia, divulgamos o Relatdrio de Transparéncia Salarial. Seguindo o formato estabelecido pelo Ministério das Mulheres e
Ministério do Trabalho e Emprego, apresentamos os dados do CNPJ da Matriz, que possui mais de 100 pessoas empregadas.

Alertamos que existem diferengas importantes entre o Relatério do MTE e a realidade da Combio, isso porqgue a metodologia do Relatério
estad baseada na CBO, Classificagcdo Brasileira de Ocupacoes, € no agrupamento de cargos, organizados por “Grandes Grupos de
Ocupacoes”.

ALein®14.611/2023, por sua vez, propde a comparagao entre os salarios pagos para realizacao de trabalho de igual valor, ao passo que
o Relatério agrega diferentes tipos de cargos, sem distincido de natureza da funcéo, drea de atuacao, tempo de empresa, tempo na funcéao,

produtividade, perfeicdo técnica, tampouco niveis hierarquicos. Dessa forma, é perceptivel que o Relatdrio em anexo oferece analises

comparativas de salarios e cargos que, na verdade, ndo sdo comparaveis.

A Combio demonstra compromisso com a transparéncia ao divulgar o Relatorio de Transparéncia Salarial enviado pelo MTE.
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Empregador: 10.376.555/0001-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 171

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59,2% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 57,2% da recebida pelos homens.
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Acoes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



