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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO [2-22] ’

Prezado Leitor,

E com grande satisfagdo e com o sentimento de que
continuamos nos esforgando para cumprir nossa
missao socioambiental que apresentamos nas proxi-
mas paginas o Relatério de Sustentabilidade da
ComBio referente ao ano de 2023.

A urgéncia de implementagéo de medidas e agbes efe-
tivas na prevengao e combate as consequéncias das
mudangas climaticas mudou de patamar neste perio-
do. Mantemos a esperanga e a resiliéncia, mas, a cada
dia perdido com a falta de avanco efetivo, nossa per-
cepcao de que os efeitos das mudangas e consequén-
cias devastadoras podem ndo mais ser revertidos au-
menta.

A piora dos indicadores € muito clara e os eventos ex-
tremos recorrentes ampliaram significativamente em
extensao e consequéncias.

Temos ainda a visdo de que o Brasil, ao invés de legiti-
mamente liderar as discussdes sobre o tema e as
propostas de solugdes e agbes no combate a essas
mudangas nos principais féruns mundiais, tem partici-
pacao pouco ativa e organizada e exerce uma influén-
cia demasiadamente baixa.

Do nosso lado, continuamos bastante ativos e, em
2023, tivemos avangos significativos:

& Startup de 02 novas unidades, que juntas evitarao
290 mil toneladas de carbono por ano;

& Fechamento de contrato para a construgdo de
nossa décima segunda unidade industrial;

& Implementagdo de Programa Biomassa Rastrea-
da com abrangéncia nacional;

& Inventario de emissdes com 100% da pegada de
carbono relativa a matéria prima reportada no
escopo 3;

& Presenca pela terceira vez consecutiva em uma
COP, desta vez sediada em Dubai.

Em meados de 2023, tivemos também um evento
marcante para a trajetéria da ComBio que foi a entrada
de dois Fundos de Investimento na empresa: SPX e
Ligthrock.

Relatdrio

Além do aporte de capital realizado por ambos, que
passaram a deter participagdo um pouco acima de
30% na ComBio, somados, temos a visdo de que a
contribuigéo vira também na mudanga de patamar da
nossa governanga, aperfeigoando os procedimentos e
passando a contar agora com a experiéncia e tra-
jetéria dos novos socios.

E ela ja comegou a gerar resultados, pois aumentam-
0s 0 numero de Conselheiros, adicionando mais um
Independente (02 no total de 07) e implementamos os
Comités de Gente e Gestdo, Biomassa e Controle de
Risco, ampliando a nossa perspectiva e capacidade
para cumprir a missdo de levar nossa solugéo de des-
carbonizagdo ao maior numero possivel de industrias,
como comentado no editorial anterior!

Enfim, desafios ndo faltam, mas as oportunidades
também estdo "'na mesa". Vamos em frente!

Boa leitural

ROBERTO LOMBARDI DE BARROS

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Introducao-1,2-5

Bem-vindo(a) ao Relatério de Sustentabilidade da ComBio Energia S.A. (ComBio),
documento que demonstra o desempenho da organizagdo em relagdo as
questdes ambientais, sociais e de governanga. O objetivo da publicacado é trazer
transparéncia ao negocio, além de compartilhar as principais iniciativas desen-
volvidas e os desafios superados entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 20283.
Os dados ao longo da publicagédo abrangem todas as unidades da companhia.
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Este relatdrio foi elaborado em conformidade com:

As normas da Global Reporting Initiative (GRI) sdo um conjunto ) Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um
de diretrizes globais para relatorios de sustentabilidade corpo- apelo global a agao para acabar com a pobreza, proteger o meio
rativa. Elas fornecem um quadro abrangente para as organi- OB] ETIV’@& ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lug-
zagOes comunicarem seu desempenho econémico, ambiental, DE DESENVOLVIB;E‘;ITO ares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sao os
social e de governanga (ESG) de maneira transparente e consis- SUSTENTAVEL objetivos para os quais as Nagbes Unidas estao contribuindo a
tente. As normas GRI sdo amplamente reconhecidas e utiliza- fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

das por empresas, governos, organizagdes sem fins lucrativos
e outras entidades em todo o mundo como um padrdo de
referéncia para relatorios de sustentabilidade.

O Sistema B Brasil, parceira do B Lab, € uma organizagéo
A publicagéo também apresenta de que maneira as praticas da . responsavel pelo engajamento, pela divulgagéo e pela promogao
companhia estdo em alinhamento com: Sistema local do movimento B em todo o pais. O Movimento Global de
Empresas B foi criado em 2006 nos Estados Unidos, com o
objetivo de redefinir o sucesso na economia para que sejam
considerados ndo apenas o éxito financeiro, como também o

0 Pacto Global das Nacdes Unidas é uma iniciativa que visa K bem-estar da sociedade e do planeta.

mobilizar empresas e organizagdes a adotarem principios uni- Brasil ) ' )

versais nas areas de direitos humanos, trabalho, Esta é uma comunidade glOba' de lideres que usam os seus
meio ambiente e combate a corrupgao. negocios para a construgao de um sistema econdmico mais inclu-

sivo, equitativo e regenerativo para as pessoas e para o planeta.
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materialidade[z-zg, 3-1, 3-2, 3-3]

A matriz de materialidade que guia o contetdo deste relatdrio foi elaborada em
2021, em um processo de consulta que envolveu 143 stakeholders internos e
externos. O estudo foi realizado com o apoio de uma consultoria especializada
e dividido em quatro etapas:
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& Identificagdo: andlise de documentos internos e externos para listagem de
temas e mapeamento dos principais publicos a serem consultados;

& Priorizagao: avaliagédo da percepgao dos stakeholders para priorizagao dos
temas;

& Andlise: ponderagédo e analise dos temas;
& Validagao: apresentacéo dos resultados para a liderancga.

Como resultado da validagao, foram destacados seis temas da matriz de
materialidade, conforme apresentado a seguir.

S = — _/

Temas materiais: Temas relevantes: A lista de topicos materiais passara por novas consultas quando
houver mudancas significativas no modelo de negdcio e nas

% . . \/ A . S N .
© Abastecimento de biomassa; © Aguas e efluentes; operacdes da companhia e/ou quando a lideranca entender como
© Gestao de pessoas; @ Cadeia de fornecedores; necessario. Anualmente, a diretoria de sustentabilidade ira revisar
© Governanga, ética e transparéncia; @ Desempenho econdmico e financeiro; Qe t,tOp'f[:OS e, caso seja relevante, realizar as adequagoes
" —— : : pertinentes.

@ Inovagéo e eficiéncia operacional; @ Desenvolvimento local;

& Mudancas climaticas; @ Direitos humanos, diversidade e inclusao; Para o ano de 2023, ndo foi identificada a necessidade de
© Saude e seguranca & Gest3o de residuos: atualizagbes em sua matriz de materialidade, uma vez que o

modelo de negdcio da companhia e as suas respectivas operacdes

o L . 10
& Uso do solo e biodiversidade. permaneceram similares.
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Topicos materiais e sua relagdo com GRI, Principios do Pacto Global,
ODS e Dimensdes do Sistema B [2-29,3-1,3-2, 3-3]

Topico material

Abastecimento de
biomassa

Por que é um topico material?

Tendo a biomassa como principal matéria-prima da
operagao, sua escassez nas proximidades das
unidades e, consequentemente, a busca desse

material em regiées mais distantes podem

ocasionar o aumento de custos para a companhia e,

em casos extremos, a interrupgao da geragao de
vapor para o cliente. A ComBio apresenta uma area
especifica que é responsavel por prospectar novas

oportunidades e evitar problemas de abastecimento.

Stakeholder que

priorizou o topico

Executivos
Especialistas
Clientes

Limite do impacto

Todas as unidades
de negécio

GRI Standards

301-1

Principios do
Pacto Global

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

=

Dimensoes do

Sistema B

Meio ambiente
Comunidade

Gestao de pessoas

Considerando a expansao dos negdécios pelo pais,
proporcionar um ambiente de trabalho saudével é
fundamental para a qualidade de vida do
colaborador e para o bom funcionamento das
atividades. Portanto, a companhia estd empenhada
em oferecer condigGes favoraveis para seu bem-
estar, beneficios adequados, capacitagoes e didlogo
aberto com a sua area e a lideranga.

Executivos
Gerentes
Especialistas
Colaboradores
Fornecedores

Todas as unidades
de negdcio

401-1
401-2
401-3
404-2
404-3

Colaboradores

com bio

Governanca, Etica e
Transparéncia

Integridade € um dos valores da ComBio. A
companhia esta comprometida a cultivar relagoes
idéneas com os publicos de interesse de forma
transparente, sempre divulgando informagoes
precisas e integras, respeitando as leis e as
exigéncias da sociedade. O Codigo de Conduta é o
norteador dos relacionamentos internos e externos,
sejam eles com clientes, parceiros, concorrentes,
fornecedores, acionistas, 6rgaos publicos,
imprensa, instituicoes financeiras e sociedade em
geral. Sendo a principal orientacao de conduta da
companhia, tem prazo indeterminado e é de
cumprimento obrigatorio.

Executivos
Gerentes

Todas as unidades
de negocio

Relatdrio
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com bio

Topicos materiais e sua relagdo com GRI, Principios do Pacto Global,
ODS e Dimensdes do Sistema B [2-29, 3-1,3-2, 3-3]

Topico material

Por que é um tépico material?

Stakeholder que
priorizou o tépico

Limite do impacto

GRI Standards

Principios do
Pacto Global

Objetivos de

Desenvolvimento

Sustentavel

Dimensodes do

Sistema B

0 senso de inovagao dentro da ComBio nasce com
seu préprio modelo de negdcio. Desde sua fundagéo,
a companhia se propds a realizar adaptagées nas
caldeiras para que elas recebessem diferentes tipos Executivos
5 e de biomassa. Ha o desenvolvimento de novos tipos de Gerentes : 9 ol Meio ambiente
Inovagao e eficiéncia A - : : Todas as unidades de A i ;
> combustiveis vegetais ao misturar biomassas, ou Colaboradores z 201-4 g Comunidades
operacional : Z i negocio & :
mesmo biomassas ndo convencionais, como por Fornecedores Clientes
exemplo carocgo de agai. A companhia atua na busca Clientes
pela melhoria continua de seus processos através de
pesquisas, andlises laboratoriais e implementacgédo de
novas tecnologias.
3021
0 seu modelo de negécios esta diretamente ligado ao 302-3
aumeqto da part.lmpac;ao de energias renovaveis na o . 305-1 gﬂ: Mieio aviblente
A matriz energética global. Ao contribuir de forma Especialistas Todas as unidades de 305-2 -
Mudangas climaticas . . . . . Comunidades
intensiva para uma economia de baixo carbono, ao Outros negoécio >
: i 305-3 Clientes
longo dos anos, a ComBio se tornou uma referéncia A0
na reducéo de emissbes dos gases de efeito estufa. 3054 .
305-7
A drea de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) 403-1
da ComBio é uma area de alto grau de maturidade, 403-2
cuja exigéncia sempre teve que condizer com o nivel 403-3
de clientes para os quais a companhia atua. Os Executivos 403-4 g
- esforgos estao sempre direcionados no sentido de Gerentes Todas as unidades de 403-5 A Colaboradores
Salde e Seguranca ; e e _/V\/‘.
prover uma cultura de seguranga consistente para Especialistas negocio 403-6
seus colaboradores através de capacitagoes, Colaboradores 403-7
workshops, anélises de risco, investigagoes de 403-8
acidentes, servigos de salde e seguranga e datas 403-9
comemorativas. 403-10
Relatdrio
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Sobre a ComBio

Modelo de negdciojz-e)

Fundada em 2008, a ComBio € especializada no
desenvolvimento de projetos de energia térmica
renovavel para setores industriais. Em seu modelo
de terceirizagdo completa, a companhia assume a
responsabilidade por todos os aspectos do projeto,
incluindo investimento em Capex, coordenagao de
construgdo, licenciamento ambiental e todos os
aspectos  operacionais, como gestdo de
colaboradores, manutengao do sistema de geracao
de energia térmica, diversas despesas operacionais
e, mais importante, toda a cadeia de abastecimento
de biomassa.

A ComBio auxilia seus clientes em seus processos
de descarbonizagdo, substituindo a queima de
combustiveis fosseis por biomassa e/ou eletricidade
renovavel na geracao de energia térmica. Ao utilizar
biomassa como combustivel em vez de 6leo ou gas,

Y./

INVESTIMENTO

a ComBio oferece uma opgdo mais sustentavel na
geragao de energia térmica.

As operacdes proporcionam beneficios ambientais
significativos, ao reduzir as emissoes de gases de
efeito estufa (GEE) na atmosfera, além de promover
impactos sociais e econdmicos positivos na
comunidade do entorno.

Com um historico de redugao de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) e economia de custos
operacionais aos seus clientes, a ComBio tornou-se
uma referéncia nesse ambito, desempenhando um
papel cada vez mais ativo na descarbonizagdo do
setor industrial. Em 2023, com o inicio de duas novas
unidades, a companhia se tornou a principal
terceirizadora de energia térmica renovavel no Brasil.

BlomﬂS§ﬂ/
ENERGIA ELETRICA
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ENERGIA TERMICA

(vapor, agua quente, gases
quentes e fluido térmico
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Proposui;o Seguranga
Ser pr0t390n|3ta na E o nosso valor e ponto final
descarbonizacao do planeta et as

Crescemos junto com
as pessoas

Clientes

m ' s s a o Parceiros na jornada
Ser a melhor e mais Resultado
inovadora empresa de e Integridade

Nao tomamos atalhos

energia térmica renovavel
para a industria

VVisao

Tornar a
descarbonizacao
acessivel ao maior
numero de industrias
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Sobre a ComBio

Estrategia de sustentabilidade

A missdo da ComBio é ser a melhor e mais inovadora empresa de energia
térmica renovavel, tornando a descarbonizacao acessivel ao maior numero
possivel de industrias. Nesse contexto, seu modelo de negdcios esta inti-
mamente associado a estratégia de sustentabilidade, ndo apenas a sua
propria, mas também a de seus clientes.

Como sua principal contribuicdo, a empresa esta ligada ao aumento da par-
ticipagcdo de energia renovavel na matriz energética global, promovendo
uma economia de baixo carbono ao reduzir significativamente as emissdes
de CO2 na atmosfera. Desde 2012, as operagdes evitaram a emissdo de
mais de 2,7 milhdes de toneladas de CO2.

MILHOES

TONELADAS DE CO2 EVITADAS NA
ATMOSFERA DESDE 2012

Relatorio
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Além disso, seu modelo de negdécio também contribui para a
economia circular, utilizando e reciclando subprodutos e
residuos ao longo de sua cadeia. Inicialmente, aproveitando os
subprodutos de atividades dos mais variados tipos e avaliando
sua origem por meio do Programa Biomassa Rastreada. E, ao
final do processo, destinando as cinzas, Unico residuo gerado
nas operacoes, para a producao de fertilizantes organicos ou
compostagem, desviando-as do aterro sanitario.

Do ponto de vista social, devido a complexidade de suas
operagdes, a ComBio promove a criagdo de novos postos de
trabalho, em média dez vezes mais do que o numero de
colaboradores que atuavam na caldeira antiga de seu cliente.
Além disso, reconhece a importancia de garantir uma boa
relacdo com seus stakeholders ao desenvolver um plano de
comunicagao nos locais onde ha uma comunidade proxima as
operagdes, evitando ao maximo impactos negativos na regiao
de entorno.




Unidades de negocio [2-1,2-6)

A ComBio encerrou 0 ano com nove unidades em operagao e uma em
construgao, distribuidas nas cinco regides do Brasil. Considerando as
nove unidades em pleno funcionamento, a capacidade instalada da
companhia é de 747 toneladas de vapor por hora, com caldeiras de 15
a 200 toneladas de vapor por hora. Além das operacdes industriais, a
companhia conta com escritérios administrativos, laboratério de ana-

lises e unidades de biomassa.

Industrial

@ Aluminio (SP)

@ Angatuba (SP)
@ Balsa Nova (PR)
@ Barcarena (PA)
@ Boituva (SP)

@ Campinas (SP)
@ Guaiba (RS)

@ Mogi Guacu (SP)
@ Piracicaba (SP)
@ Trés Marias (MG)

Corporativo

@ Sio Paulo (SP) / Matriz
@ Piracicaba (SP)/ Filial

Laboratorio
@ Piracicaba (SP)

Florestal

@ Aluminio (SP)

@ Cha de Alegria (PE)
@ Pilar do Sul (SP)
@ Piracicaba (SP)

@ Trés Marias (MG)

combio
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Inicio das operagcoes Mogi Guagu e Balsa Nova

No més de agosto, a ComBio iniciou a operacdo na Unidade Produtora
de Vapor (UPV) Mogi Guagu, que atende as demandas da Ingredion,
multinacional estadunidense pioneira no ramo de processamento e
refino de ingredientes industriais a base de milho. A operacao conta
com duas caldeiras, cada uma delas com capacidade de producéo de
100 toneladas de vapor por hora. Em pleno funcionamento, a unidade
evitara, todos 0s anos, a emissao de aproximadamente 190 mil tonela-
das de CO2 na atmosfera, o equivalente a 25% das emissdes de gases
de efeito estufa do municipio de Mogi Guagu (SP).

5

o

ApOs cerca de um més, em setembro, a ComBio iniciou mais uma
nova operagao para seu cliente Ingredion, porém, agora, N0 municipio
de Balsa Nova (PR). Com uma unidade bastante similar a de Mogi
Guacu (SP), a companhia instalou duas caldeiras, cada uma delas
com capacidade de produgado de 50 toneladas de vapor por hora. A
operagao no estado do Parana ira evitar mais de 91 mil toneladas de
C0O2 na atmosfera por ano.

Além do significativo impacto ambiental, as operacdes, juntas, criaram mais de
55 novos postos de trabalho. Importante ressaltar que 80% das contratacdes
foram locais, contribuindo com a comunidade do entorno das fabricas.
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Destaques do Ano

com bio

13 caldeiras
proprias em
operacao

s

Mais de 496 mil
toneladas de CO2
evitadas

¢

Mais de 2,8
milhdes de
toneladas de vapor

747 toneladas de vapor
por hora de capacidade
total instalada

Relatorio

Mais de 865 mil
toneladas de
biomassa

o0Qo

LAY

486 colaboradores
proprios
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Marcos de

® SPX e Lightrock tornam-se
socios da ComBio

® A ComBio participa como
patrocinadora do langamento
do projeto SP+B

® Criagao da area de FP&A

@ Inicio da operagdo em ® A ComBio participa da

Criagéo da drea juridica Mogi Guagu (SP) COP28 em Dubai

@ ComBio fecha novo contrato @ Inicio da operacdo em Balsa Nova (PR)
com multinacional em Campinas (SP)

® ComBio conquista 1° lugar na categoria Best

® Publicagdo do Relatério de Sustentabilidade Project Developer — Renewable Energy (Melhor
Desenvolvedor de Projeto — Energia Renovavel)
® Criagéo da Diretoria de Gente e Gest&o no prémio organizado pela Environmental
e nomeagdo da primeira mulher diretora Finance, Annual Voluntary Carbon Market
Rankings

Relatorio
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\ Destaques do Ano

comelO FECHA
NOVO CONTRATO

A ComBio fechou um novo contrato com uma multinacional,
para construgcdo de sua 102 Unidade Produtora de Vapor
(UPV). Localizado em Campinas (SP), o equipamento a ser
instalado sera uma caldeira de 30 toneladas de vapor por
hora e a previsao de inicio da operagao é novembro de 2024.
Nesta parceria, a ComBio também sera responsavel por
fornecer 100% do vapor para a fabrica do cliente. Isto €, nos
dias do ano em que a caldeira de biomassa estiver passando
por inspe¢des ou manutencgdes, a ComBio também sera
responsavel pela operagdo da caldeira backup. A unidade
fabril j@ esta funcionando parcialmente com biomassa,
porém, no novo projeto, todo o vapor consumido pela
unidade passa a ser gerado através de uma fonte renovavel.







Estrutura de £7)
GOVernanga [2-9, 3-3] Conselho de deinistraqéo

A fim de buscar mais transparéncia, B o]

e 2 o ; Presidente do Conselho
agilidade e maior exceléncia operacio-
nal, a ComBio identificou a necessi-
dade de fortalecer sua estrutura Comités
organizacional e sua governanga cor-
porativa, de forma a se preparar, cada
vez mais, para os planos futuros de
crescimento da companhia.

.:

. Paulo Skaf Filh Daniel Szlak
Dentre as mudancas, criaram-se as SLO S = oot

areas Juridica e de Planejamento e
Andlise Financeira (FP&A, em inglés),
e a geréncia de Gente e Gestdo foi es-
tabelecida como uma nova diretoria.

Além disso, a partir de 2024, os
socios fundadores Fabio Brant e
Marcos Brant deixarao as suas
posi¢coes executivas e passarao a se
dedicar integralmente a fungdo de
membros do conselho de adminis-
tragdo e dos comités de Gente e
Gestao, Auditoria e Riscos e Biomas-
sa.

combio
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SPX E LIGHTROCK SE TORNAM
SOCIOS INSTITUCIONAIS

Em setembro, a ComBio fechou contrato com seus dois primeiros sécios institucionais, 0s
Fundos da SPX e da Lightrock, que passaram a fazer parte da estrutura societaria ao adquirirem
31% da companhia. Nos ultimos dois anos, a ComBio foi assessorada na etapa de coordenacgao
de conversas com investidores financeiros e estratégicos para que fosse possivel aportar caixa
para desalavancar o balanco e acelerar o crescimento das atividades.

Cédigo de Conduta [2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 3-3]

A ComBio esta comprometida a reafirmar sua
atuagcdo baseada em ética, integridade e
transparéncia, aprimorando constantemente
seus sistemas de conformidade e gover-
nancga. Para apoiar suas agdes e garantir que
a histéria da companhia prossiga com 0s
valores e principios que contribuam para seu
crescimento e perenidade, a companhia apre-
senta um Codigo de Conduta aprovado pelo
nivel mais alto da governanga da companhia,
o Conselho de Administragcdo. O documento
tem como objetivo orientar o comportamento
dos colaboradores e de terceiros na con-
dugéo dos negdcios e nas relagdes inerentes.

Para preservar a seguranga e a ética empre-
sarial, a companhia conta com a responsabili-

dade de cada colaborador ou terceiro em
denunciar qualquer preocupacao, violacao
em potencial e/ou conduta que acredite nao
ser condizente com o Codigo de Conduta e
suas respectivas diretrizes.

Alem de segui-lo de maneira consciente e
responsavel, independentemente da ativi-
dade ou localidade do colaborador ou ter-
ceiro, tais agentes devem exercer e compartil-
har os valores da ComBio, a fim de participar
efetivamente do fortalecimento da cultura
organizacional da companhia.

Durante o ano, o Cddigo de Conduta da

ComBio passou por revisao e sua versao atu-
alizada esta disponivel no site da companhia.

Relatorio
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Canal de Etica [2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-29, 3-3]

Visando manter o ambiente integro, em conformidade com a legislagéo e a
regulamentacdo em vigor e livre de irregularidades, a ComBio implementou
um Canal de Etica com mecanismos para receber e encaminhar relatos de
fatos considerados incoerentes ou em desacordo com seu Coddigo de
Conduta, seus valores ou a sua propria legislagao. Além disso, € um novo meio
para esclarecer duvidas e receber sugestdes de melhorias.

O canal é gerido por uma empresa terceirizada e independente, o que contribui
para a transparéncia e a manutengao dos principios éticos. Uma equipe
especializada dessa empresa recebe as ligacdes ou as mensagens via site e
realiza uma primeira analise antes do direcionamento ao comité da ComBio
responsavel pela apuragado. Esse comité tem o papel de analisar, investigar e
tomar providéncias, quando necessario, para melhor resolu¢do do ocorrido.

Os publicos interno e externo podem entrar em contato com o Canal de Etica
via website, app de celular ou pelo telefone 0800 800 8081. Todos os relatos
recebem um numero de protocolo, com o qual poderdo voltar a acessar o
canal e saber como esta a evolugdo do assunto. As informacgbes serao
recebidas e tratadas com responsabilidade e a identificacdo do relator €
opcional.

A ComBio segue rigorosamente as normas legais, éticas e morais. A
corrupgao, seja ela ativa ou passiva, € inadmissivel. Qualquer tipo de
favorecimento, direto ou indireto, levara as consequéncias correspondentes.
As relagdes devem ser formais e institucionais, sejam com empresas privadas
ou 6rgaos publicos. Em 2023, ndo foram confirmados casos de corrup¢ao ou

Relatorio

com bio Sustentabilidade




©
O
c
(5]
c
=
5
=
o

(5

Certificacoes e compromissos [2-23)

Brasil

Certificada como “Empresa B”

desde 2014, sendo a primeira

industria a obter a certificagdo
no Brasil.

combio

Certificada desde 2016 com
selo ouro no Registro Publico
de Emissdes do Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Relatorio
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Signataria do Pacto Global
desde 2014, a ComBio assume
0 compromisso de alinhar suas

estratégias e operagdes aos
dez principios universais nas
areas de Direitos Humanos,

Trabalho, Meio Ambiente e

Anticorrupgao.

Certificada pela Eureciclo,
através de um sistema de
compensacao ambiental, a
iniciativa produz um incentivo
para o desenvolvimento da
cadeia de reciclagem,
estabelecido entre a ComBio,
que tem a necessidade de
descarte de embalagens, e 0s
operadores de triagem que
coletam, separam e destinam
as embalagens para a
reciclagem. O certificado
corresponde aos residuos
gerados nos escritérios de Sao
Paulo (SP) e Piracicaba (SP).
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Renovacao do
Conselho do Sistema B8

Em abril, o Diretor de Sustentabilidade, Roberto Véras, renovou seu com-
promisso com o Sistema B Brasil, seguindo para mais um mandato como
conselheiro fiscal da organizagdo. Roberto participa das dinamicas finan-
ceiras e fiscais do conselho, contribuindo para aprovagao de orgamento
anual, andlise de resultados, avaliagdo de questdes tributarias, dentre
outros assuntos.

Relatorio
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Participagoes

Membro da Associagao Climate Connection, criada em 2021,
considera o setor privado como um ator-chave na agao
climatica.

Membro da COGEN, associagdo que promove discussdes
sobre o desenvolvimento e 0s avangos da cogeragao de ener-
gia, reunindo empresas de diferentes setores ligados a
tematica.

Como CEO da ComBio, Paulo Skaf Filho participa do YPO
Brasil, comunidade de lideranga global de executivos-chefes
movida pela crenca compartilhada de que o mundo precisa
de lideres melhores.
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7 comsio marcA
PRESENCA NA COP28

A COP28 aconteceu entre os dias 30 de novem-
bro e 12 de dezembro em Dubai, nos Emirados
Arabes Unidos e a ComBio esteve representada
pelo Diretor de Sustentabilidade, Roberto Véras.
Foi um importante momento de atualizagdo
sobre negociagbes da agenda climatica, de
K aproximagao com potenciais clientes e de troca
f de conhecimento com outras empresas.
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A ComBio considera que a tematica de pesquisa e desenvolvimento (P&D)
permeia todas as areas da companhia e tem como objetivo buscar alternati-
vas sustentdveis para o negdcio, principalmente, através do aumento de efi-
ciéncia em seus projetos e operacgdes. As principais iniciativas desenvolvidas
e em desenvolvimento ao longo do ano estao descritas abaixo:

& Implementagdo e manutengdo de controle avancado (S-PAA) em
diversas unidades da companhia, com o objetivo de melhorar a
estabilidade na geragao de vapor e ha queima de biomassa, reduzindo o
consumo de combustivel,

& Avango na geragdo de dados e informagdes no monitoramento da
qualidade dos diversos tipos de biomassas;

& Avango na geragdo de dados e informagdes no monitoramento da
qualidade do tratamento de aguas industriais aplicadas no processo de
geracao de vapor,

& Criagdo de banco de dados das cinzas geradas na unidade, com o
intuito de identificar novos produtos e mercados regionais para
destinacao alternativa das cinzas.

Relatorio

com bio Sustentabilidade

M-

B ol ?




o
2
=
[P
© &
B8~
S=
o9
B>
i
a o

@
@
()

combio

Laboratorio de analises

A ComBio possui um laboratério de analises
localizado no municipio de Piracicaba (SP),
cidade considerada um dos principais polos
industriais do estado de Sao Paulo. O local
conta com estrutura e equipamentos
modernos, além de uma equipe técnica
especializada.

O laboratério é préprio para servigos
analiticos de caracterizacao fisico-quimica
de biomassas aplicadas a geragao de
energias renovaveis e aguas industriais. Ele
é utilizado para andlises de aspectos
operacionais da ComBio, mas também
oferece servigos de analises para terceiros.

Durante o ano de 2023, houve avango no
armazenamento de dados gerados através
da implementagdo de um sistema que
proporcionou agilidade no acesso a
resultados e rastreabilidade dos dados
analiticos gerados no laboratério. Além
disso, a ComBio fez uma parceria com a
academia para financiamento de bolsa de
mestrado voltada para validagao de método
a ser aplicado no dia a dia das analises
laboratoriais.

Com o objetivo de atestar, ainda mais, a
confiabilidade das analises realizadas no
laboratdrio, a ComBio realizou um ensaio
inter-laboratorial para validar se 0s
resultados obtidos sdo equivalentes aos
outros cinco laboratérios selecionados.
Considerando cinco variaveis de analise de
biomassa, foi possivel concluir que o0s
resultados da ComBio estdo iguais ou
bastante proximos dos demais laboratérios,
garantindo a seguranga de seus resultados.

£ &
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4000

3000

1000

PCS (Kcal/kg) - ISO 18125

Laboratorio 1

Laboratério 2

Teor de cinzas (%) - ISO 18122

Teor de Umidade (%) - NBR 14.929

Laboratorio 4

Laboratério 1 Laboratorio 2 Laboratério 3 ComBio

Teor de Carbono (%) - 1ISO 16.559

Laboratério 1

Laboratério 2

ComBio

10

Laboratério 4 0 Laboratorio 1 Laboratério 2 Laboratorio 3

v R

Laboratério 3

Nota: Letras iguais ndo representam diferenga
significativa, nivel de confianga de 95%.
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Pesquisa e
Desenvolvimento

PREMIACAO PROGRAMA
CULTIVE SUA IDEIA

A primeira edi¢cao do “Cultive sua Ideia® se encerrou no ano
de 2023. O programa surgiu com o objetivo de ser um labo-
ratério interno de ideias de seus colaboradores, a partir de
sugestdes que promovam a produtividade, a inovagao e a
sustentabilidade, além de ideias que melhorem ainda mais
a cultura de SSMA, evitem desperdicios e impulsionem a
exceléncia operacional.

Ao fim desse primeiro ciclo do programa, a companhia teve
94 ideias registradas, sendo 27 delas aprovadas e 9 imple-
mentadas. As principais ideias estdo ligadas principal-
mente ao aumento da seguranga no ambiente de trabalho,
indo ao encontro de um dos valores da companhia.

Relatér PRNEY . My ¥ ek

-




o
o
c
® g
«©

0
5=
=9
o5
O &
5}
(=]

PRODUCRAO DE VAPOR [3-3]

Em 2023, a ComBio produziu mais de 2,8 milhdes de toneladas de vapor.
Quando comparado ao ano anterior, a companhia apresentou aumento
de 15% em sua producao, principalmente devido ao inicio das operacdes
em Mogi Guacgu (SP) e Balsa Nova (PR), que passaram a operar a partir de
agosto e setembro, respectivamente. Desde sua fundacao, a ComBio ja
produziu cerca de 15 milhdes de toneladas de vapor para seus clientes.

Histérico de producgao de vapor (toneladas/ano)

2023 |2 ET4550)
2022 |2 A7)
2021 e 74
2020 | NZG55255)

2019 |NIG7ST0)

201 |[NSEES27]

2017 | NSA7S

2016 17081467

2015 [454.88
2014 [404.094
2013 #1718

2012 [H64.375
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Apesar da complexidade operacional e de abastecimento da biomassa en-
volvida na producao de vapor, o processo de producao € composto por
duas principais matérias-primas. Em um primeiro momento, ha o tratamen-
to quimico da agua antes de seu aquecimento. Depois, a partir da queima
da biomassa, a agua ¢é transformada em vapor que, por sua vez, € distribui-
do aos clientes através de tubulacdes.

Matérias-primas ou materiais

utilizados (toneladas) 2022

Descrigcao
Renovaveis Agua tratada |
Biomassa ’ 778.724 I 745.642 ’ 865.893

Quantidade

1.051.483 | 912.961 | 1.036.294

Notas

1) O indicador considera apenas a principal atividade da companhia, a geragao de vapor.

2) 0 indicador nao considera o consumo de dgua tratada nas Unidades Produtoras De Vapor (UPV) Porto Franco, Mogi Guagu
e Balsa Nova. As atividades da ComBio na Unidade Produtora De Vapor (UPV) Porto Franco foram encerradas no inicio de
2022. 0 consumo de dgua das Unidades Produtoras De Vapor (UPV) Balsa Nova e Mogi Guagu sera reportado a partir do prox-
imo ano. [2-4]

3) Os materiais envolvendo o tratamento da agua nao sao reportados por historicamente representar menos de 0,02% do
total de materiais utilizados. [2-4]




f] Biomassa

&§ Para a ComBio, o termo biomassa corresponde a residuos P ) . N
e subprodutos de atividades agricolas, industriais e de re- Origem das biomassas
florestamento. A capacidade do Brasil para geragdo utilizadas em 2023

desses materiais, resultado de seu grande potencial
agricola, impulsionou a ComBio a desenvolver novas bio-
massas, tornando tal expertise um diferencial em seu
modelo de negdcio.

Florestal
A companhia realiza adaptagdes no modo de operagéo de 36%
suas caldeiras para que elas possam queimar multiplas
biomassas, tanto de forma isolada como misturadas com
outras. Tal adaptacado permite a busca pela opcao mais
abundante de biomassa na regiao.

Residuos
64%

Durante o ano, as principais
biomassas utilizadas foram: A ComBio estda cada vez mais focada em

fortalecer a economia circular através da
utilizacao de biomassas consideradas
residuos. A expectativa é que as biomas-
sas florestais sejam utilizadas apenas
& P6 de serra. em cendrios de escassez de demais
tipos dessa matéria-prima.

& Bagacgo de cana; & Cavaco de madeira;

& Carogo de agai; & Cavaco derivado de
madeira;

& Casca de arroz;
& Cavaco de laranjeira;

Relatdrio
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SEMANA DA QUALIDADE

Com o objetivo de abordar o tema da qualidade em
todas as areas da ComBio, o time de Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ) implementou a Semana
da Qualidade ComBio 2023, na qual durante cinco
dias a discussao girou em torno do tema “Qualidade:
realizando o seu potencial competitivo’.
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A iniciativa inovadora impactou positivamente todos

os setores da ComBio. Os colaboradores foram N
reunidos para explorar ndo apenas o tema principal, A \ -
mas também questdes cruciais como Comunicagao -‘f?‘i'.
Efetiva, Gestdo do Tempo para maior produtividade e ‘7{’ =
Metodologia Agil para gerenciamento de Projetos e '

-

Rotinas. Todos os participantes foram incentivados a
considerar os impactos positivos que a qualidade
traz para o dia a dia e como ela impulsiona a
competitividade da ComBio. Dessa forma, a ComBio
estd construindo um futuro mais resiliente,
impulsionado pela qualidade em suas operacoes.
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Cadeia de Valor [2-6]

Os principais fornecedores da companhia sao nacionais, sendo fabricantes
de caldeiras, transportadoras, servicos de méao de obra e, principalmente,
fornecedores de biomassa — aqueles mais representativos e estratégicos
dentro da cadeia de valor da companhia.

Programa Biomassa Rastreada

Considerando esse cenario, a ComBio realizou o primeiro piloto do
Programa Biomassa Rastreada, que tem como objetivo a avaliagdo da
conformidade dos fornecedores com as normas brasileiras e o
entendimento da origem da biomassa disponibilizada por eles. Através
dessas agoes, é possivel avaliar, gerenciar e mitigar riscos relacionados a
cadeia de abastecimento.

O programa contemplou a analise documental e a visita in loco de cerca de
35 fornecedores de biomassa. Além disso, houve avaliagao paralela de
uma parcela de fornecedores que apresentavam especificidades. Também
foi realizado o célculo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
indiretas que ocorrem na cadeia. Nesse calculo, foram contabilizadas
emissdes de transporte, processamento e queima da biomassa.

Em 2024, o programa acontecera novamente e contara com a participagao
de uma empresa terceirizada especializada para auxiliar na avaliagdo e na
gestdo dos fornecedores. Além disso, ainda no primeiro semestre, sera
publicado o Cddigo de Conduta de Fornecedores, um dos documentos
norteadores do programa.

Relatdrio

com bio

Sustentabilidade
2023

Gestao de documentos e integracao
de prestadores de servigo

A drea de Gestdo de Documentos e Integragdo (GDI) cuida da gestdo de
documentos dos prestadores de servigos continuos das unidades. A area é
responsavel por solicitar documentacdes legais, validar critérios minimos para
inicio dos trabalhos, como exames ocupacionais e treinamentos obrigatorios, e
transmitir os documentos aos nossos clientes. Também € exigido que a
empresa contratada demonstre que cumpre a legislacao trabalhista brasileira e
esteja em dia com as documentagdes e obriga¢des pecuniarias para com seus
colaboradores.

Manual de sinalizacao de saude,
segurancga e meio ambiente

Os Manuais de SSMA fazem parte das ferramentas de comunicacao de SSMA e
foram desenvolvidos para instruir os prestadores de servicos e visitantes
referente as regras e procedimentos ao adentrarem nas operagdes ComBio. Sdo
trés manuais com as especificacdes de prestacao de servicos nas unidades de
producao de vapor, unidades de biomassa e prestadores de servico de logistica.







Mudancas Climaticas (3.3

A ComBio nasce como uma solugdo de descarbonizagao
para o setor industrial, sendo responsavel pela migracao de

matriz energética. Ao substituir a queima de combustivel 2023 | :o6.541
fossil por renovavel para seus clientes, contribui de forma

ativa para a redugdo de emissdes de gases de efeito estufa. 2022 T <25 250
Considerando a dimensdo do impacto ocasionado pelas
emissdes na industria, a companhia busca, cada vez mais,
contribuir com a mudanga do panorama atual.

Historico de emissoes de GEE evitadas (tCO2e/ano)

Meio Ambiente

2021 |, /5612

Como parte de sua contribuicdo, desde o inicio de suas 2020 - | 361.720
operacgdes, a expectativa € que no proximo ano as emissdes

evitadas sejam ainda maiores com o funcionamento pleno 2019 |, 20566

das Unidades Produtoras de Vapor (UPV) Mogi Guagu e

Balsa Nova, além do inicio da operagdao da Unidade 2013 [ 201 :00
Produtora de Vapor (UPV) Campinas.

2017 | 106335
2016 | /3.c01

2015 | :::11

204 D -2

2013 | ;33

Nota: os dados ndo consideram as emissoes evitadas da
2012 [ 34129 Unidade Produtora De Vapor (UPV) Porto Franco
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EMISSOES EVITADAS EM 2023

Boituva | | Guaiba

Barcarena - Aluminio
15.516 tCOe 221.3331C0O.e

Mogi Guagu Trés Marias

Angatuba

76.408 tCO e

Piracicaba
34.624tCO.e

Balsa Nova
15.050 tCO,e

Relatdrio
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Além de contribuir para que parte consideravel das emissdes
de seus clientes seja evitada, a ComBio coordena o processo
de geracao de créditos de carbono, por acreditar ser essa
uma ferramenta importante para a descarbonizacao da
economia. Com as emissdes evitadas, provenientes da
substituicdo do combustivel fossil por renovavel nas
caldeiras, é possivel gerar créditos de carbono que, quando
certificados, sdo divididos entre o cliente e a companhia.




Meio Ambiente

A °®
Tres Marias
Este € o primeiro projeto da ComBio, gerando créditos
de carbono a partir da substituicdo de 6leo BPF por
biomassa no processamento de zinco da Nexa, em
Trés Marias (MG). O projeto ComBio Renewable Bio-
mass Project — Trés Marias esta cadastrado no Veri-
fied Carbon Standard (Verra), um dos principais pa-
droes de certificagdo de créditos de carbono do mer-
cado voluntario. O projeto ja passou por trés verifi-
cagOes de lotes de créditos e estd neste processo
pela quarta vez. Até o momento, mais de 250 mil
créditos foram gerados. Um diferencial deste projeto
é que possui a certificagdo CORSIA (programa da Or-
ganizagao da Aviagao Civil Internacional para a com-
pensagdo de emissGes de CO2 provenientes dos
vOOs internacionais).
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1° Lugar no prémio Voluntary
Carbon Market Rankings

A ComBio conquistou o primeiro lugar na categoria “Melhor
Desenvolvedor de Projeto de Energia Renovavel’, que faz parte
do prémio internacional Voluntary Carbon Market Rankings
2023, organizado pela Environmental Finance. O evento anual
procura reconhecer e premiar o trabalho dos melhores atores
do mercado voluntario de carbono a nivel mundial.
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Os vencedores foram selecionados através de uma pesquisa
online, na qual as empresas eram convidadas a nomear 0s
prestadores de servigo contribuintes do mercado voluntario de
carbono. A avaliagdo tinha como parametros: eficiéncia e
rapidez na transi¢do, confiabilidade, inovagdo, qualidade dos
servigos prestados e influéncia no mercado.
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Emissoes de Gases

de Efeito Estufa [3-3]

Anualmente a ComBio divulga suas
emissdes com selo ouro no Registro
Publico de Emissbes do Programa
Brasileiro GHG Protocol*. Sao divulga-
das as emissodes diretas e indiretas da
companhia, nos escopos 1, 2 e 3. Este
ano, foi incluida no escopo 3 a catego-
ria de deslocamento de funcionarios
casa-trabalho, fruto do engajamento
dos colaboradores para reportar traje-
tos realizados durante o ano. Além
disso, em 2023 a ComBio desen-
volveu uma ferramenta de calculo de
emissbes da cadeia da biomassa,
considerando transporte, preparacao
e movimentacao da biomassa, o prin-
cipal insumo da operacéo, resultando
nas emissdes divulgadas na categoria
transporte e distribuicdo upstream.

[305-1, 305-2, 305-3]

Emissoes de
Escopo 1
desagregadas
por categoria

; i Emissoes de = Emissoes de s Emissoes de
Categoria Emissoes tCO,e CO, biogénico Emissoes tCO,e CO, biogénico Emissdes tCO,e CO, biogénico
g%’:;’l“sm 2.944,64 479,22 6.795,53 1.112,76 3.953,41 828,95
Combustéo 17.137,63 902.864,73 16.434,04 865.809,36 19.084,67 1.005.461,80
estacionaria
Fugitivas 814 0,00 9,32 - 9,63 :
Atividades agricolas Né&o contabilizado 1.898,42 4.607,55
Total de emissbes 20.090,40 903.343,95 25.137,30 866.922,12 27.65526 1.006.290,75

Escopo 1

Emissoes de Escopo 2
desagregadas por

categoria
Aquisicdo de energia elétrica 416,86 0,00 144,10 0,00 114,46 114,46
et ds Pz tes 416,86 0,00 144,10 0,00 114,46 114,46

Escopo 2

4 https://www.registropublicodeemissoes.com.br/participantes/1049

Relatorio

Nota:

1) O inventério de emissdes de GEE é
realizado de acordo com os padroes
do Programa Brasileiro GHG Protocol.
2) A ferramenta de calculo considera
todos os gases (CO,, CH,, N,O, HFCs,
PFCs, SF,, NF,).

3) A abordagem de consolidagao
utilizada é a de controle operacional.

Nota:

1) O inventério de emissdes de GEE é
realizado de acordo com os padroes
do Programa Brasileiro GHG Protocol.
2) A ferramenta de calculo considera
todos os gases (CO,, CH,, N0, HFCs,
PFCs, SF,, NF,).

3) A abordagem de consolidagéo
utilizada é a de controle operacional.
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HISTORICO DE EMISSOES
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: s Emissoes de o Emissoes de e Emissoes de Emissoes de GEE (tCO2e) por ano
Categoria Emissoes tCO,e C0, biogénico Emissoes tCO,e CO, biognico Emissoes tCO,e CO, biogénico
2 2 2 M Escopo 1 M Escopo 2
Atividades relacionadas com
combustivel e energia ndo N&o contabilizado 412,57 - 11.553,04 -
incises nososcopos 162 1552
Transporte e distribui¢ao 2 R o o o
(upstream) N&o contabilizado N&o contabilizado 8.067,86 963,38
SR SR e contabilzece L e : | ——— .
Desl to de funcionari '
ssadbabind Linsaili Néo contabilizado Nao contabilizado 11.241,81 2.737,38
(casa-trabalho) 416,86
o —
Total de emissdes de Escopo 3 N&o contabilizado 552,34 - 30.934,75 3.700,76 20.090,40
Nota: 95,89
1) O inventario de emissdes de GEE é realizado de acordo com os padrdes do Programa Brasileiro GHG Protocol. 2020 — 16.805.46
2) A ferramenta de calculo considera todos os gases (CO,, CH,, N,0, HFCs, PFCs, SF,, NF,). et
115,29
0 | o115
[305-4]
018 I 115,42
- A 3 8.522,28
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
iseB 2021 2022 2023 2017 fpll
Emissdes de GEE (tCO,e) / 7.967,79
Receita liquida (RS mil) 0,08 0,07 0,05
159,3
Nota: 0 | - 01
1) O indice considera as emissées de escopo 1.
2) A ferramenta de célculo considera todos os gases (CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF,, NF,).
‘ . S 2015 L.206,66
4.082,19
229,35
o h 4.426,51

Nota: Os inventarios podem ser acessados diretamente pelo Registro Pdblico de Emissoes

do Programa Brasileiro GHG Protocol: https://www.registropublicodeemissoes.com.br/par-

ticipantes/1049).
Relatorio
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Energia [3-3]

Em 20283, a ComBio consumiu 10.109.342 GJ de energia, sendo 10.055.405 GJ de fontes renovaveis e 53.937 GJ de fontes ndo renovaveis, dentro de nossa organi-
zagao. A quantidade de vapor fornecida para nossos clientes corresponde a 7.862.652 GJ.
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[302-1]

Consumo de energia direta (GJ)

Biomassa 9.033.192,60 8.649.444,18 10.044.573,52

Combustivel ndao
Biodiesel 4.503,50 9.438,94 5.577,73 e PR 0,44% 1,04% 0,53%
Etanol Hidratado 1.960,15 6.109,51 5.211,76 Combustivel renovavel 99,56% 98,96% 99,47%
Etanol Anidro 149,67 5297 41,66

Consumo (MWh)

Gleo Diese 3903217 9099999 5277436 Energia elétrica 221 | 202 | 2033

Energia 3.297,26 3.383,06 2.972,36
Gasolina 584,87 206,97 162,80 Nota:
Nota: 3) Dados de densidade e poder calorifico foram retirados do IPCC 2006 e do Balango Energético Nacional
£ i ; . 2020 ("BEN 2020").

1) Dados de densidade e poder calorifico foram retirados do IPCC 2006 e do Balango Energético Nacional 2020 (“BEN 2020").

: . P ; oh 4) Exclusivamente para o vapor produzido, os dados sao baseados em informagdes internas.
2) Exclusivamente para o vapor produzido, os dados sdo baseados em informagées internas.

[302-3]
Nota:
Intensidade energética 1) O indice considera o consumo de energia direta (GJ).
2) A receita liquida foi retirada das demonstragdes contabeis da companhia.
Consumo de energia direta (GJ)/ Receita liquida ael i 20
(milhares RS) 3379 23,67 19,58

Relatorio

combio Sustentablhdade







DIAGNOSTICO AMBIENTAL

A equipe de Meio Ambiente iniciou o diagndstico ambiental nas unidades
operacionais, um projeto com o objetivo de avaliar o nivel de atendimento dos
requisitos legais e ambientais atraves de visitas nas unidades. Esse projeto se
estendera para 2024, quando todas as unidades receberao a visita da equipe.
O diagndstico ambiental visa contribuir para 0 amadurecimento da cultura de
meio ambiente da ComBio.
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Emissoes atmosfericas [3-3]

O monitoramento das emissbes atmosféricas das caldeiras da ComBio
acontece, ao menos, anualmente, de acordo com a determinagdo de suas
licencas. As caldeiras apresentam as tecnologias de filtros de manga e
precipitador eletrostatico para contencao de emissdes atmosféricas. Em
2023, as operagdes atenderam ao limite estabelecido, conforme legislagao
local.

Emissoes atmosféricas

significativas (toneladas)

Material particulado 541,12 531,46 632,92
NOx 601,01 417,98 950,78
SOx 23,42 30,18 7,35
co 1.107,14 520,6 309,97

Relatorio
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DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

No dia 5 de junho é celebrado o Dia Mundial do Meio Ambiente, uma data
criada pela Assembleia Geral das Nagées Unidas (ONU), em 1972, com o
objetivo de conscientizar a populacdo mundial sobre a importancia de
preservar 0 meio ambiente e promover agdes que visem a sua protegao.

Em 2023, a data alcancou o marco do 50° aniversario, com o tema
‘Solucdes para a poluicdo plastica’, estimulando a criacédo de planos de
acao para a redugao da producao deste residuo no mundo.

Nesse contexto, a ComBio preparou diversas atividades com o objetivo de
conscientizar seus colaboradores e promover reflexdes sobre a tematica.

& Minuto com seguranga ON: Evento especial em celebragédo da data, re-
alizado no dia 6 de junho, cujo tema foi dedicado ao “Dia Mundial do
Meio Ambiente”.

& Minuto com Seguranca: realizado nas unidades operacionais com os
temas de armazenamento de produtos quimicos, vazamento de produ-
tos quimicos, 3R, coleta seletiva, pegada ecologica e pegada de carbo-
no, economia de agua e energia.

& SSMA Informa especial com os temas: Dia Mundial do Meio Ambiente
e Coleta Seletiva.

& Campanha de coleta de pilhas e baterias na Matriz.

S -t abilidade
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Gestao de Residuos [3-3] [306-3]

Para que as suas operacgdes se tornem cada vez mais circulares, a ComBio tem
como objetivo aprimorar continuamente o processo de queima da biomassa, Residuos néo perigosos (toneladas) LY
além do desenvolvimento de novas alternativas de destinagdo das cinzas gera- 20.183
das na operagao.
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17.068

Tendo as cinzas como principal subproduto gerado em suas atividades e con-
siderando sua composigao rica em nutrientes, a companhia direciona esforgos
para encontrar novas alternativas de destinacéo, desviando-as do aterro sani-
tario. Para pesquisas e testes com as cinzas, foram estabelecidas parcerias
com empresas, startups e institutos de pesquisa.

Atualmente, as cinzas sao destinadas para as seguintes atividades:
2021 2022 2023

& Produgéo de adubo e fertilizantes

@ Compostagem Residuos perigosos (toneladas)

" ; ; 4,39
& Produgdo de cimentos e metais (coprocessamento)
& Producgdo de ceramica (coprocessamento)
& Fabricacao de aditivos para queima em fornos
& Pulverizacdo de aco derretido &
. " ; ; 1,35
Nas Unidades Produtoras De Vapor (UPV), com excegdo das cinzas, a desti-
nacgao dos residuos segue o plano de gerenciamento de seus clientes, tendo a
ComBio apenas a responsabilidade do acondicionamento correto e do envio aos
locais de coleta indicados por eles. Ja nas Unidades de Biomassa, a companhia
2021 2022 2023

tem a responsabilidade de destinagao dos residuos utilizados na operagao. iy

1) O indicador nao contabiliza residuos cuja destinagao nao € de responsabilidade da companhia.

2) Residuos perigosos correspondem a ¢leo automotivo, filtros de leo, embalagens contaminadas e

equipamentos de protegdo individual (EPIs).

3) Residuos néo perigosos correspondem a cinzas, sucata e madeira.
Relatorio
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A ComBio possui a diretriz de Gestdo de Residuos Operacionais, que tem pLQﬂT'O VOLUﬂTéRlO Em

como objetivo estabelecer diretrizes de seguranga e meio ambiente para o ’
gerenciamento dos residuos sélidos e liquidos gerados pela companhia. Além MAIRINQUE E ALUMINIO

disso, esse tema é contemplado nas Analises de Impacto Ambiental (AlA). A

seqguir, € possivel observar os residuos destinados por tipo de tratamento. A ComBio realizou o plantio de 800 mudas de 40 espécies nativas em uma fa-
zenda, localizada entre os municipios de Mairinque (SP) e Aluminio (SP), na
qual a companhia realiza o plantio experimental de bambu como uma nova al-

Residuos Destinados por tratamento O n ‘ e
ternativa de biomassa a ser utilizada em suas caldeiras nos proximos anos.

Meio Ambiente

A area foi reservada pela ComBio para que pudesse ser restaurada através do
plantio de arvores nativas, uma maneira de contribuir para a diversidade e

B Compostagem saude da regido.

M jenc ClassellAc B Essa drea em quest&o estd proxima a um lago relevante para o abastecimento
Bl Blendagem para coprocessamento da populagao. A vegetagao proxima a corpos d'agua € de extrema importancia,
Il Reciclagem sendo capaz de diminuir os problemas de erosdo do solo e manter a qualidade
M Rerrefino das aguas. As mudas foram disponibilizadas através de uma parceria com a

M Outros APA Itupararanga — Fundacgao Florestal.
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Agua [3-3]

O fornecimento de agua para a opera¢ao das Unidades Produtoras De Vapor
(UPV) é de responsabilidade do cliente, portanto, questdes de captagao e trata-
mento de agua estéao fora do escopo de atuagéo operacional da ComBio. Seus
clientes apresentam Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de
Tratamento de Efluentes (ETE) em suas plantas e devem disponibilizar a dgua
em padrdes de qualidade aceitaveis para a operagao.

[303-5]

Consumo operacional de agua (megalitros)

2021 2022 2023

Centro-Oeste = = =

Nordeste = = =
Norte 105 115 76
Sudeste 878 734 904
Sul 68 64 57
Total 1.051 913 1.036

Nota:

1) O indicador ndo contempla o consumo de agua em areas administrativas.

2) O indicador ndo considera o consumo de &gua tratada nas Unidades Produtoras De Vapor (UPV) Porto Franco, Mogi
Guagu e Balsa Nova. As atividades da ComBio na Unidade Produtora De Vapor (UPV) Porto Franco foram encerradas no
inicio de 2022. O consumo de &gua das Unidades Produtoras De Vapor (UPV) Balsa Nova e Mogi Guagu sera reportado a
partir do proximo ano. [2-4]

3) As operagdes da companhia ndo estao localizadas em areas consideradas de estresse hidrico alto ou muito alto.

Relatdrio

Sustentabilidade
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A maioria das Unidades Produtoras de Vapor (UPV) possui retorno de conden-
sado, ou seja, 0 vapor que foi gerado na caldeira retorna como agua condensa-
da, com média de 70% de retorno. No caso das UPV Trés Marias, Guaiba e Bar-
carena ndo é possivel utilizar o retorno devido as especificidades do processo.

Além disso, a ComBio tem uma meta anual de redugao de descargas de fundo
que reduz diretamente o incremento do uso de agua in natura, tratando-se de
uma iniciativa de redugao de consumo da agua do cliente.







COLABORADORES [3-3]

Colaboradores

A companhia encerrou 0 ano com 486 colaboradores, representando uma Colaboradores por Regiao
diminuigédo de 26% do quadro de colaboradores quando comparado ao 5
. . oo S 2 B Sudeste 81,89%
ano anterior. A redugdo se deve, principalmente, ao término da prestagéo
de servigo das termelétricas no estado de Roraima, onde havia mais de M sul
200 colaboradores atuando nas frentes industrial e de biomassa. B Centro-Oeste 4.32%
B Norte 3.90%
B Nordeste
i 0,20%
Colaboradores por Género
B Masculino 0 20 40 60 80 100

B Feminino

Quadro de

Centro-oeste 1 21 1 12 2 19
Nordeste 2 18 1 1 0 1

Norte 13 106 25 201 2 17

69 216 100 302 117 281

0 10 3 16 74 45
fow | e [ | w | m | w | e

Nota:

1) Os dados de colaboradores préprios ndo contemplam conselheiros que ndo s&o executivos da companhia.

2) Com excegao dos estagidrios, todos os colaboradores sdo contratados sob regime de trabalho permanente e de tempo
integral (40h a 44h semanais).

3) Os dados foram extraidos do ERP Datasul na posigao de 31 de dezembro do ano de reporte.

= e ek 4
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Colaboradores

combio

Negociacoes sindicais [2-30]

No cddigo de conduta, ha um item referente a livre associacao sindical, per-
mitindo que seus colaboradores se afiliem a sindicatos e/ou outros tipos de
associagdes. A ComBio adere a convencdes coletivas e desdobra todas as
definicdes nas relacdes de trabalho com as categorias abrangidas, estando
todos seus colaboradores cobertos por acordos de negociagao coletiva, com
excegao dos estagiarios.

Relatorio
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Diversidade [3-3]

A ComBio se compromete a prover a infraestrutura necessaria para o
colaborador exercer o seu trabalho em condigdes favoraveis para seu
bem-estar e seu desempenho no cargo, assim como um clima organizacional
respeitoso e sadio.

O Cddigo de Conduta estabelece que haja um clima organizacional de respeito
mutuo, que proporcione desafios, reconhecimento e crescimento profissional,
considerando inaceitavel toda e qualquer conduta abusiva, incluindo assédio
moral, sexual ou de qualquer outra natureza, assim como qualquer ato de
discriminagdo e preconceito. Isto também vale para o uso de palavras
ofensivas, praticas de intimidagao, constrangimento, humilhagao, insinuagdes
ou qualquer outra agao de desrespeito.

Em relagao a diversidade, a companhia apresentou um aumento de mulheres
no quadro de colaboradores na maioria das categorias funcionais, com
excegao das categorias operacional e estagiario, que se mantiveram iguais. De
modo geral, a ComBio teve crescimento de 5 p.p. de mulheres em seu quadro.
Quando observada a segregacao por faixa etaria, com excegdo dos
estagiarios, as demais categorias funcionais sdéo compostas, em sua maioria,
por colaboradores com idades entre 30 e 50 anos.

A diretoria Gente e Gestao é responsavel por realizar pesquisas curtas para
monitoramento do clima organizacional e da lideranga, aléem de colher
sugestdes de melhoria. Os responsaveis estabelecem uma amostra das areas
e entram em contato com o colaborador com um roteiro pré-estabelecido. O
colaborador também tem a liberdade de trazer mais informacgdes e temas,
caso considere necessario.
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Quadro de colaboradores
por género e categoria

funcional Feminino
Conselho de Administragao 0% 100% 0% 100% 0% 100%
TOTAL 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Diretoria 0% 100% 0% 100% 11% 89%

27% 73% 7% 93% 18% 82%
21% 79% 24% 76% 33% 67%
Especialista 17% 83% 10% 90% 12% 88%
Administrativo 56% 44% 54% 46% 58% 42%
Operacional 6% 94% 6% 94% 6% 94%

100% 5

0% 0% 50%

Estagiario

TOTAL

Quadro de
colaboradores por
categoria funcional e Abaixode |Entre30e |Acimade |Abaixode |Entre30e |Acimade |Abaixode |Entre30e |Acimade
faixa etaria 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
Sonselio de 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 57% 43%
Administracao

TOTAL 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 57% 43%
Diretoria 0% 86% 14% 0% 86% 14% 0% 89% 11%
Geréncia 0% 100% 0% 0% 93% 7% 0% 94% 6%

24% 63% 13% 13% 74% 13% 8% 79% 13%

Especialista 17% 67% 17% 10% 85% 5% 12% 88% 0%
Administrativo 55% 43% 2% 48% 51% 1% 45% 54% 1%
Operacional 30% 64% 6% 23% 71% 5% 23% 72% 5%
Estagiario 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

Relatdrio

Nota:

1) Os dados de colaboradores préprios ndo contemplam conselheiros que ndo sejam executivos da
companhia.

2) Ha um colaborador na categoria de Diretoria que também faz parte do Conselho de Administragao.
3) Os dados foram extraidos do ERP Datasul na posigao de 31 de dezembro do ano de reporte.

Nota:

4) Os dados de colaboradores préprios ndo contemplam conselheiros que ndo sejam executivos da
companhia.

5) Ha um colaborador na categoria de Diretoria que também faz parte do Conselho de Administragdo.
6) Os dados foram extraidos do ERP Datasul na posigao de 31 de dezembro do ano de reporte.
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PROGRAMA
ey PADRINHO

comsIio

O Programa Padrinho tem como objetivo recepcionar e orientar os
novos colaboradores, fornecendo-lhes o suporte necessario durante
o crucial periodo de adaptagao. O foco é transformar esse momento,
muitas vezes permeado por insegurangas, em uma experiéncia sig-
nificativa de acolhimento e aprendizado.

Por meio de um acompanhamento continuo e personalizado do pa-
drinho da area, busca-se ndo apenas integrar 0os novos membros a
equipe, mas também impulsionar sua retencao, performance e enga-
jamento. Reconhecemos que o inicio da jornada na empresa é cru-
cial, e é por isso que investimos tanto em garantir um impacto positi-
vo desde o primeiro dia. Os 56 padrinhos indicados pela lideranga
participaram de uma formacao online com diversas ferramentas e in-
sights valiosos, com o objetivo de capacita-los para acolher os novos
colaboradores.

61



Beneficios
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P TIr ; Vale-alimentacao,
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e bem-estar —=i~=4 alimentacdo no local ou
vale-refeicao
Assisténcia i = Vale-transporte e/ou
2 Seguro de vida =i\ POt
C/\% odontologica® W 9 Ehed vale-combustivel
€1 Plano de bolsa de Licenga maternidade ﬁ@=’ dnibus fretado
\‘) estudos ;€ paternidade estendida e
s
o 71 Possibilidade de bonus : ,
Desconto em BONUS} anual com base em 55 Estacionamento
@ farmacias R atingimento de metas . corporativo gratuito

(Programa de Metas)

Mensalmente, o time de Gente e Gestédo realiza plantdes para tirar duvidas dos colabora-
dores acerca dos procedimentos trabalhistas, beneficios, pagamentos, entre outros. Além
disso, € um momento de aproximacgao do time de Gente e Gestdo com as demais areas e,

principalmente, com as unidades que estdo fisicamente distantes da Matriz.

* Para o colaborador ndo ha descontos, apenas para os dependentes.
. Relatdrio ¢ Para o colaborador ndo ha descontos, apenas para os dependentes.
com blO Sustentabllldazccl)ze3




PROGRAMA DE ESTAGIO

O primeiro programa de estagio da ComBio foi encerrado em setembro de 2023, com a apresentacao dos projetos desenvolvidos pelos estagiarios. Cada estagiario
elaborou um projeto voltado para inovagao ou desenvolvimento dentro da area em que atuavam e, durante a apresentagao dos projetos, cada um deles teve a opor-
tunidade de expor os resultados diante de uma banca avaliadora composta pela diretoria da empresa. A banca tinha a fungéo de avaliar o desempenho e a qualidade
dos projetos apresentados. Do grupo inicial de dez estagiarios que ingressaram no programa, nove foram efetivados. Esse indice mostra o sucesso do programa,
bem como a qualidade dos colaboradores que estdo sendo desenvolvidos para o futuro.
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Rotatividade [3-3, 401-1]

A taxa média de turnover foi de 6,4, aumento representativo quando comparado aos anos
anteriores. A companhia apresentou aumento na taxa de turnover de demissao devido a
descontinuidade das operagdes de Roraima, que contava com mais de 200 colaboradores.
Ressalta-se que, durante o encerramento das atividades, a ComBio auxiliou 0 processo de
realocagao dos colaboradores para a empresa que passou a assumir a operacgao.

2021 2022 2023

Nota:

1) Os dados consideram demissdes voluntarias e involuntarias.

2) Os dados de colaboradores proprios ndo contemplam conselheiros que ndo sejam executivos da companhia.

3) Taxa de turnover de demissao: (nimero de demissao voluntéria e involuntdria) / (nimero de colaboradores ativos no més) * 100

Relatdrio
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Admissoes

Admitidos por regiao

Bl Sudeste

B Sul

B Centro-Oeste
B Norte

Demissoes

Demissoes por regiao

B8 Norte

Il Sudeste

Bl Sul

Bl Centro-Oeste
Il Nordeste

Admitidos por género

B Masculino
B Feminino

23%

Demissoes por género

BB Masculino
B Feminino

Relatdrio

Admitidos por
faixa etaria

Il Entre 30 e 50 anos
Bl Abaixo de 30 anos
B Acima de 50 anos

Demissoes por

faixa etaria

B Entre 30 e 50 anos
Bl Abaixo de 30 anos
B Acimade 50 anos
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Colaboradores

Licenga maternidade e paternidade [3-3] ‘
A ComBio faz parte do Programa Empresa Cidada, que consiste em prorrogar
por 60 dias a duracdo da licengca-maternidade e por 15 dias a licenca-paterni- 4 : -—1

dade, totalizando 120 e 20 dias de licenga, respectivamente. Todos os colabora-
dores proprios da companhia tém direito a tirar licenga com duracao estendida.

Numero de colaboradores que tiraram licenca 4 10 5 20 14 23

Numc.ero de cola.borado.res que retornaram ao trabalho 4 10 5 20

depois do término da licenga

Numero de colaboradores que retornaram ao trabalho

depois do término da licenga maternidade/paternidade 3 8 5 14
e continuaram empregados doze meses apds seu

retorno ao trabalho

Taxa de retorno ao trabalho 100% 100% 100% 100%



PROGRAMA LIDERA

Por reconhecer a importancia da lideranca no
fortalecimento da cultura da companhia, na entrega de
resultados, no crescimento do negdcio e na motivagao dos
colaboradores a procurarem seu autodesenvolvimento
profissional, a ComBio langou seu novo programa de
desenvolvimento de Liderancga: o Lidera ComBio.
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Através do Lidera ComBio, a companhia pretende alcancar
uma combinagdo de desenvolvimento de habilidades,
autoconhecimento, consciéncia cultural e oportunidades
para aplicagao pratica, preparando os lideres para enfrentar
os desafios complexos do ambiente empresarial.

O programa de desenvolvimento é uma estratégia
importante para apoiar a capacitagao dos lideres com o
objetivo de enfrentarmos os desafios e as oportunidades
gue surgem em um ambiente de negdcios em constante
evolucao.

Os treinamentos sao realizados em trés temporadas — cada
uma abrangendo topicos especificos e ferramentas para
promover o desenvolvimento continuo. Cada temporada
sera disponibilizada, de forma gradativa, na UniCombio para
que o lider possa se organizar para realizar os treinamentos
no melhor momento, visto que sao conteudos assincronos.
No final de cada temporada, ocorrem encontros para
discutir sobre o que foi aprendido e trocar experiéncias e
ideias sobre o conteudo.

combio







Colaboradores

Desenvolvimento [3-3, 404-2]

Ao desenvolver seus colaboradores, a companhia contribui para a criagcao de
ambiente saudavel e preparado para potencializar as capacidades e habili-
dades das suas equipes. Nesse sentido, a ComBio apresenta um sistema es-
truturado de desenvolvimento do colaborador:

& Integragao institucional (Programa de Onboarding) realizada nos pri-
meiros dias de trabalho com o objetivo de aproximar 0s novos colabora-
dores a cultura da ComBio;

&/ Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) com possibili-
dade de bonificagao anual proporcional aos resultados atingidos;

& Ciclo de Desempenho Anual, ferramenta direcionada a avaliagao de com-
peténcia de todos os colaboradores, cujo objetivo € apoiar o desenvolvi-
mento profissional.

Relatério

Sustentabilidade
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O ciclo passou por reformulagéo, segregado em 4 etapas de avaliagao, e foi
solicitado que todos os colaboradores participassem dele no ano de 2023.
Como novidade também foi utilizada uma nova plataforma de avaliagao.

[404-3]

Adesao na Avaliagao de Competéncias (%)

Etapa da Avaliagao

Autoavaliagao 100%
Avaliagéo de Pares 100%
Lider para liderado 100%
Liderado para lider 97%

& Feedback e Plano de Desenvolvimento Individual, instrumentos do Ciclo
de Desempenho que possuem o objetivo de estimular a reflexao sobre os
objetivos de carreira, fazer acordos, alinhar expectativas de desempenho
futuro e definir, em conjunto (lider e liderado), as agdes de desenvolvimen-
to;

& People Reviews realizadas com os gestores das areas, que tém o objeti-
vo de acompanhar o desempenho do time, bem como o andamento dos
planos de desenvolvimento;

& Programa de Bolsa de Estudos, com o objetivo de investir na formacéo
académica dos colaboradores, tendo por base as exigéncias da posicao

ocupada e os desafios futuros.




DESAFIO EU APRENDO uNnicomslio

A ComBio realizou uma competicdo com o objetivo de promover o maior
acesso a plataforma interna de ensino da empresa, a UniComBio. Durante o
ano, aconteceram duas competicdes simultaneas uma entre as unidades
operacionais e outra entre grupos das areas corporativas, que deveriam re-
alizar ao menos trés cursos dentro da plataforma. Ao final da competicéao,
170 colaboradores completaram o desafio. Ao longo do ano, foi possivel
identificar o aumento do engajamento na plataforma, acumulando a taxa de
87% em dezembro.
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Taxa de engajamento UniComBio (Acumulada)
87%

71% 764 -
63% 67%
52%
45%
38%

32%
26%  26% I
Jan F Jun Jul Out Nov Dez

ev Mar Abr Mai Ago Set
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Sistema de Gestao de Saude
e Segurancga [403-1, 403-7]

Salde e
Seguranca

O Sistema de Gestao de Saude e Seguranga esta sob o gerenciamento da A gestdo das atividades é realizada através de um sistema especializado, divi-
area de Saude e Seguranga e Meio Ambiente (SSMA), composta por dido em quatro principais funcionalidades:

colaboradores alocados em unidades operacionais, nos escritorios em Sao

Paulo e Piracicaba, e em seu laboratério. Todos os colaboradores estdo (i) analises e gerenciamento de riscos ocupacionais e ambientais;

cobertos pelo sistema, englobando todas as unidades operacionais e

administrativas da companhia. [403-8] (i) gestao e controle de documentos e de suas validades;

A area é responsavel pelo controle de vencimentos e pelo agendamento de (iii) gestao e tratamento das ndao conformidades, oportunidades de melhoria,
exames ocupacionais e de treinamentos de seguranga no trabalho; pelo observagdes, autuagoes;

planejamento e pela realizagdo de campanhas sobre saude e seguranga;

pela gestao de documentos legais obrigatorios; pelas avaliagdes de riscos; (iv) identificagao, analise e monitoramento da legislagéo aplicével ao negécio.

pela investigacao e pelo controle de ocorréncias; e pela solicitagao e pelo
fornecimento de EPIs e uniformes aos colaboradores.
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MARATONA REGRAS PELA VIDA

As Regras pela Vida constituem 13 diretrizes de seguranca que definem
praticas que devem ser rigorosamente seguidas, pois abrangem os princi-
pais riscos criticos que existem nas atividades laborais. Essas regras sao so-
beranas e sua nao observancia implica na aplicagao imediata do processo
de gestado de consequéncias.

As regras contemplam os seguintes temas:

1. Alcool e outras drogas
2. Areas restritas

3. Elaboragao de Analise de Seguranca da Tarefa (AST) e Permissédo
para Trabalho (PTT)

4. Comunicagdao, analise e investigacao de acidentes e incidentes
5. Blogueio de energia

6. Espaco confinado

7. Icamento e movimentacao de cargas

8. Prevencao de quedas

9. Trabalho com maquinas e equipamentos florestais (maquinas flor-
estais, motosserra e picadores)

10. Veiculos e equipamentos moveis

11. Areas classificadas

12. Superficies e ambientes de alta temperatura
13. Trabalho com cinzas do processo.

Relatério
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Em 2022, foi criada a Maratona Regras Pela Vida, uma competicao entre as
unidades com o objetivo de divulgar de forma interativa as Regras Pela Vida
ComBio. Em 2023, foi realizada a segunda edicdo da Maratona. Nesta
edicao, foram adotadas algumas mudangas, incluindo a constituicao de um
novo comité avaliador, a alteragcdo da duracdo da competicédo para seis
meses, a criacao de novos desafios e a mudanga das regras de pontuacao
dos vencedores, visando beneficiar as trés melhores entregas.




Salde e
Seguranga

Identificacao e

avaliacao de riscos
[403-2, 403-4, 403-7]

A companhia segue diretrizes internas para a identificagdo dos
perigos e a avaliagao dos riscos a saude e a seguranga. Apos a
identificagdo de um risco, é realizada sua avaliagéo associada
a cada perigo. Primeiro, é conduzida uma analise da probabili-
dade de acontecer um acidente decorrente da interagdo de
alguma pessoa com um determinado perigo. Posteriormente,
avalia-se a severidade da consequéncia de um acidente, caso
este venha a acontecer, em fungao do perigo em questéo. Para
todos os resultados de analise de risco moderado ou alto é
obrigatoria a abertura de um plano de agéo.

combio

A companhia também apresenta diversos mecanismos paralelos
que contribuem para a identificacao e a mitigacao de riscos:

Relatério

Sustentabilidade
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Minuto com Seguranga: reunides diarias realizadas em todas as unidades opera-
cionais com 0 objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes e incidentes e de
doencgas ocupacionais;

Minuto com Seguranga On: reunides voltadas a atingir o publico administrativo,
atraves de encontros quinzenais online sobre tematicas de saude e seguranca;

Fale Facil: possibilita, de maneira rapida e assertiva, a comunicagao de desvios,
de condicdes inseguras que possam gerar incidentes e/ou acidentes nas uni-
dades e das oportunidades de melhorias. Essa ferramenta € aberta a todos 0s co-
laboradores e esta disponivel tanto em formulario digital quanto em formulario
fisico para preenchimento manual;

Dever de Recusa: ato assegurado ao colaborador e prestador de servico, funda-
mentado em seu treinamento e experiéncia, de suspender a realizacao de suas
atividades se tiver justificativa para crer que sua vida e/ou sua integridade e/ou a
de seus colegas de trabalho estdo em risco nao controlado;

Laudos técnicos: documentos elaborados por empresas terceirizadas com o ob-

/jetivo de avaliar os riscos no ambiente de trabalho;

Andlise de Segurancga da Tarefa (AST) e Permissao para Trabalho (PPT): aval-
ilacao prévia dos riscos envolvidos na realizacdo de uma determinada atividade e
a sua respectiva liberacao que envolva riscos criticos por tempo determinado;

Inspegao geral de SSMA: avaliacdo técnica e detalhada de todos os pilares da
area, bem como a verificacao de se diretrizes, procedimentos e demais documen-
tos estdo sendo atendidos e praticados.




YMA ELEVAGAO DE

Em 2023, foi dada continuidade ao projeto de elevagao de cultura de
seguranga iniciado a partir do diagnéstico desse conceito, concluido
em 2021. Foram realizados treinamentos para a lideranga, reunides
do Lideranga Com Seguranga e acompanhamento de indicadores da
ferramenta Fale Facil. Todas essas agdes conduzidas ao longo de
2023 e previstas para terem continuidade nos proximos anos tém
como objetivo elevar a cultura de seguranga nas unidades ComBio
Energia, através da disseminagao de praticas preventivas e seguras
em todos 0s processos.

A fim de verificar a efetividade das agdes realizadas apos o diag-
noéstico inicial e a primeira calibragéo referente a 2022, foi realizada
uma nova calibragdo dos resultados referentes ao ano de 2023. A
partir dessa calibracéo, foi apontada a evolugao dos scores
unidades de produgéo de vapor e de biomassa.
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%1 Servicos de Medicina do Trabalho Capacitagao em saude e
g [403-3,403-6, 403-7] seguranca do trabalho [403-5]
& Parceria com clinicas credenciadas para realizacdo de exames que O acompanhamento dos treinamentos obrigatorios ocorre por meio da
compdem o Atestado de Saude Ocupacional (ASO); matriz de treinamentos, em que sdo especificados quais deles sdo aplicaveis
para cada cargo, de acordo com as atividades a serem desempenhadas e 0s
& Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO), Andlise riscos envolvidos. O controle é continuamente atualizado, garantindo a sua
Ergonémica do Trabalho (AET) e Laudo Técnico das Condigoes Ambi- realizagdo de acordo com a validade estabelecida.

entais do Trabalho (LTCAT);
Em 2023, foram contabilizadas 6.857 horas de treinamentos normativos, in-
& Campanhas de saude do trabalhador, promovidas através de palestras, cluindo treinamento admissionais, realizados antes do inicio das atividades
brindes, gincanas e orientacoes; do colaborador, e periédicos, realizados conforme periodicidade definida na
respectiva Norma Regulamentadora.
& Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) nas
unidades, em que sao abordados temas de saude, seguranca do tra- Além disso, também foram realizados diversos treinamentos em procedi-
balho e meio ambiente; mentos operacionais e diretrizes internas, bem como de maneira pontual, vol-
tados a informagao e capacitagdo dos colaboradores.
& Campanhas de Vacinagdo contra a Gripe (Influenza).

elatbrio
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CAMPANHAS DE SSMA

Em 2023, foram realizadas campanhas padronizadas em todas as unidades
conforme estabelecido no cronograma anual de campanhas do Programa de
Comunicagao de SSMA. As campanhas incluiram a realizacao de palestras, a
divulgagao de comunicados SSMA Informa, a realizagéo de Minutos Com Se-
guranga On especiais e a entrega de brindes, quando aplicavel:

T s\ Abril: s\ Junho:

Campanha Abril Verde Semana do Meio Ambiente
Y s\ Maio: 7 e\ Outubro:

Campanha Maio Amarelo Campanha Outubro Rosa
09 Maio/Junho: 0 a8 .
ﬁ Campanha de vacinag&o Novembro:

contra a gripe 2023 Campanha Novembro Azul

7
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Comunicacgao, analise e investigacao
de acidentes e incidentes [403-2]

Pautada em seus valores, a ComBio busca continuamente a exceléncia op-
eracional e prioriza a seguranga de seus colaboradores em todas as suas ativ-
idades. Assim, existem procedimentos especificos para comunicar, analisar,
registrar, divulgar e definir tratativas nos casos de ocorréncias.

De acordo com a quarta Regra Pela Vida, todo e qualquer incidente ou aciden-
te deve ser comunicado dentro do prazo de 48h, seja qual for a gravidade.
Assim, quando ha uma ocorréncia, o colaborador, fornecedor ou prestador de
servigo deve comunicar imediatamente o ocorrido ao supervisor imediato ou
representante de SSMA da unidade. Este deve entéo informar a ocorréncia a
gestao de SSMA para as tratativas posteriores.

Além disso, € obrigatoria a realizagao de analise e investigagao da ocorréncia.
A gestdo de ocorréncias acontece por meio de um sistema e contempla as
seguintes etapas:

(i) classificagéo e identificagdo do potencial de gravidade do acidente ou dos
incidentes;

(i) tipo e origem da ocorréncia;

(iiii) descrigao detalhada do ocorrido;

(iv) inclusdo de imagens e fotos;

(v) andlise da causa raiz;

(vi) elaboragéo do plano de agao contendo agdes corretivas e preventivas.
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MANUAL DE
SINALIZAGAO INDUSTRIAL

As areas de comunicagao e SSMA desenvolveram, em parceria, 0 novo manual
de sinalizagdo para areas industriais da ComBio. O documento tem como obje-
tivo padronizar toda comunicagao visual e de sinalizagdo dos ambientes op-
eracionais, a fim de uniformizar a comunicagao em todas as unidades de oper-
acao da empresa.

O novo manual conta com modelos de placas de aviso, atengdo, administrati-
vo, cuidado, perigo, proibido, Regras Pela Vida, seguranga, meio ambiente, dire-
cionais, transito, risco critico, entre outras.

MANUAL DE
SINALIZAGAO
DE AREAS

INDUSTRIAIS

Relatério
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Acidentes de trabalho

[403-9]

Ndmero de horas trabalhadas 954.99834 1.667.794,00 1.567.219,14
Numero de acidentes de trabalho sem afastamento 1 7 6
Taxa de acidentes de trabalho sem afastamento 1,05 42 3,83
Numero de acidentes de trabalho com afastamento 4 17 18
Taxa de acidentes de trabalho com afastamento 419 10,21 11,49
Taxa de gravidade 63,87 60,56 105,92
Numero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0
Taxa de dbitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0

Nota:

1) O indicador considera apenas colaboradores proprios e acidentes tipicos. A companhia esta estruturando o controle
para consolidar as informagées sobre terceiros.

2) As taxas foram calculadas com base 1.000.000 de horas trabalhadas.

3) Nao ocorreram acidentes de trabalho de consequéncia grave com colaboradores préprios.

4) Os principais agentes/condigtes relacionados s suas atividades que representam riscos de acidentes de trabalho séo:
trabalho em altura, espagos confinados, eletricidade, superficies quentes, ruido, particulados, quimicos, combustiveis,
inflamaveis etc.

5) A ComBio possui procedimentos para evitar e mitigar riscos, assim como investigar a causalidade dos acidentes.
[Maiores detalhes nas segoes Investigagao e avaliagoes de risco e Investigagao de acidentes]

Nao houve registros de doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho com
colaboradores proprios. [403-10]
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Apoio a Projetos Sociais

A ComBio realiza doagdes referentes a Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagao de Servigos (ICMS-SP) e Lei Estadual de Incentivo a Cultura (LE-
IC-MG) para apoiar e fortalecer projetos de responsabilidade social, além da reserva de recursos internos para tal destinagdo. Durante o ano de 2023, os seguintes
projetos foram beneficiados.
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TURMA DO FOLCLORE ESCOLA DO TENIS —
PROTETORES DA NATUREZA m A BOLA DA VEZ
O projeto “Turma do Folclore Protetores da Nature- e O projeto “ESCOLA DO TENIS — A BOLA DA VEZ" tem

A BOLA DA VEZ

como objetivo principal proporcionar educacao es-
portiva para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,

za" visa promover a conscientizagdo ambiental
entre as criangas por meio de um album musical e

uma série de dez videoclipes. Utilizando person- acece visando ao seu desenvolvimento integral e utilizando o
agens do folclore brasileiro, como Saci Pereré, esporte como meio de transformagao social. As aulas
Curupira e Caipora, o projeto aborda temas como re- de ténis ocorrerdo no contraturno escolar, duas vezes
ciclagem, preservagao da terra, das arvores e dos por semana, em Santo André. A equipe € composta
animais, sustentabilidade, combate a poluicéo, por coordenador, professores e agentes comunitarios
preservagao de lagoas, uso consciente de energia, de esporte. O projeto beneficiara, diretamente, 100 cri-
combate ao aquecimento global e desmatamento. angas e adolescentes e, indiretamente, 300 pessoas.
~ ’ ~ ’ A
SAO JOSE INCLUSIVA — SAO JOSE VOLEI

PARADESPORTO SOCIAL SENTADO PARALIMPICO

Instituto Instituto

Atnlon O objetivo do .pr"oj'eto “Sao José !nclusiva = Pa- \ t on Co.m ‘vast'a experiéncia em esportes gc_iaptados, NOsso

) radesporto Social” é transformar a vida de 45 jovens ) objetivo € oferecer uma estrutura solida que permita
paratletas com deficiéncias fisicas, visuais, intelec- ' um desempenho de alto nivel nos Campeonatos Paulis-
tuais e/ou TEA (Transtorno do Espectro Autista) por ta e Brasileiro, além de preparar atletas visando repre-
meio da pratica esportiva em judo e karaté. Além de sentar o Brasil nos Jogos Paralimpicos de Paris 2024
oferecer treinamentos supervisionados, o projeto e/ou Los Angeles 2028. O projeto objetiva ndo apenas
busca inspirar, capacitar e desenvolver habilidades e alcancar metas esportivas, mas também inspirar por
autoconfianga nesses jovens, promovendo sua par- meio de atividades em escolas estaduais, municipais e
ticipagcdo em campeonatos estaduais e nacionais. particulares.
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SUMMER OPEN
DE BEACH TENNIS

O projeto “Summer Open de Beach Tennis” visa criar
um evento estruturado e amador para 300 partici-
pantes em 22 categorias de ambos 0s sexos. Além
de promover a pratica esportiva, busca incentivar a
populacao a aderir a programas de atividade fisica,
contribuindo para a qualidade de vida e o bem-estar.
Por meio de atividades que estimulam diversas hab-
ilidades fisicas, o projeto também pretende educar
sobre a relagao entre esporte e prevengao da saude,
visando reduzir os gastos publicos com saude.

SOBREVIVENCIAS

SobreVivéncias é uma série documental, em cinco
episédios de 60 minutos cada, que revela novas
ideias, tecnologias, praticas e habitos que ndo so
estao sendo usados para enfrentar os desafios am-
bientais e socioeconémicos de um futuro préximo,
mas também se mostram economicamente vidveis
no presente. Narrada pela artista Gaby Amarantos,
a série apresenta historias inspiradoras que
mostram que é possivel encontrar novos caminhos
para combater alguns dos desafios mais inqui-
etantes dos tempos atuais.
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CIDADES +B

PROJETO
AUTOR
SUSTENTAVEL

CINTURAO VERDE DE
SAO PAULO - ARCO DA VIDA

O objetivo principal do projeto “Cinturdo Verde de Sao
Paulo — Arco da Vida" é celebrar os 30 anos da criagao
do Cinturdo Verde de Sao Paulo por meio de uma agao
cultural transmidia, com a producao de uma obra e
uma série de atividades que visam destacar a im-
portancia da Reserva da Biosfera do Cinturdo Verde. A
iniciativa busca disponibilizar conteldos educativos
para o grande publico, com énfase especial em profes-
sores e estudantes da rede publica de ensino.

SP+B

O SP+B tem como objetivo a cocriagdo de futuros
desejaveis para a cidade de Sdo Paulo. Dessa forma,
ressignifica a definicdo de cidades inteligentes como
conhecimento no senso comum e desenvolve de forma
colaborativa uma visao sistémica de impacto positivo
por meio da colaboragao extrema e do entrelagamento
de stakeholders.

PROJETO ,
AUTOR SUSTENTAVEL

O projeto sera desenvolvido nos municipios de Trés
Marias — MG, transformando mais de 1.000 alunos
em escritores. "Autor Sustentavel” € um projeto de
impacto na educagao da NeoEdu, que tem como ob-
jetivo incentivar a escrita e a leitura em toda a Edu-
cagao Basica da rede publica de ensino, com foco
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).




y

g L§ ! | 1~ w
V -
¥ 1 | . p“
r/‘,/;': \ / -
L \ . -
i( A 14 = !
\ W
gl {118 0
&

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI EM
CONFORMIDADE COM

AS NORMAS GRI




SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS GRI

mm

2. Atividades e trabalhadores

~ A ComBio Energia S.A. relatou em conformidade com as Normas GRI para o 2-6 Atividades, ?ade'a de Ve,‘lqr €
Declaragao de uso ) S outras relagdes de negécios
periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 A companhia esta
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021 estruturando a
base para
Norma(s) Setorial(ais) da GRI Néclaplicavel consolidar tais
aplicével(eis) N&o sdo reportados dados de colaboradores informagoes.
X - ~ Ressalta-se que
2-7 Empregados terceiros, tempordrios e de horas nao maior barte desses
: . . garantidas (prestadores de servigo). P
Contetdo agina Resposta ou omissao colaboradores
externos sdo
A an moéveis e atuam em
GRI 1: Fundamentos 2021 Respostas ou requisitos omitidos T e
de sua operagao.
A companhia ndo apresenta trabalhadores que
CONTEUDOS GERAIS 2.8 Trabalhadores que ndo sédo nao sdo empregados e cujo trabalho é

GRI 2: Contetidos Gerais 2021

1. A organizagao e suas praticas de relato

empregados

3. Governanca

Estrutura de governanca e

controlado por qualquer entidade da
organizagéo.

L . - 2-9 S
A companhia é uma sociedade an6nima sua composigdo
21 Detalhes da organizagdo fechada, com sua matriz sediada na R. Fradique Com a formalizagéo dos primeiros sécios
Coutinho, 30 - Pinheiros, Séo Paulo - SP, 05416~ institucionais, os Fundos da SPX e Lightrock, o
000. Conselho de Administragdo passou a ter novos
representantes, o que implicou a primeira
Entidades incluidas no relato A entidade incluida no relatério de Nomea(;aq © fele(;ao PR @ atuallza}:ao de conjriosu;ao degde SiE
2-2 de sustentabilidade da sustentabilidade corresponde a ComBio Energia 210 mais alto érgéo de formag&o. Os comités f.oTam crlado§ ~
organizagdo A @i ks a5 SuEs ffEs governanga recentemente e os participantes eleitos sdo
' aqueles que ja apresentam envolvimento com a
L - . i ComBio, sejam colaboradores ou conselheiros,
O relatério de sustentabilidade € publicado e tém ampla experiéncia e familiaridade com o
23 Periodo de relato, frequéncia anualmente. Qualquer duvida e sugestdes sobre tema.
e ponto de contato o relatorio podem ser encaminhadas para P Presidente do mais alto 0 presidente do conselho ndo é um alto
sustentabilidade@combioenergia.com.br. érgdo de governanga executivo da companhia.
0 conselho tem o papel de aprovagao e
atualizagdo da declaragdo de valores ou de
Reformulagées de As reformulagdes de informacéo constam em o= ¢ - Q, X -
2-4 inf - o licati - dado ajustad Papel desempenhado pelo missdo, estratégias, politicas e objetivos
ICINACOES EOLISIEXPHCITVASIDIDXINIA SISOl atola| CRTaa0s 212 mais alto érgéo de relacionados ao desenvolvimento sustentavel,
governanga na supervisado da assim como da identificagéo e gestdo de
| AT A e Far Al SRR gestao dos impactos impactos. Tais pautas podem ser trazidas nos
e das informagdes do relatério no ano de 2025, enconEros GJue eaeErm el sl S2e
2-5 Verificagdo externa excegoes.

contemplando em seu escopo as informagdes
de 2023 e 2024.
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2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

combio

Delegagdo de
responsabilidade pela gestdo
de impactos

Papel desempenhado pelo
mais alto érgéo de
governanga no relatério de
sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagdo de
preocupacdes cruciais

Conhecimento coletivo do
mais alto érgéo de
governanga

Avaliacdo do desempenho
do mais alto 6rgéo de
governanga

Politicas de remuneragao

Resposta ou omissao

O responsdvel pela gestdo de impactos da
companhia é condicionado pela tematica
envolvida. Para questdes econémicas e
ambientais, por exemplo, sdo envolvidos os
diretores financeiro e de sustentabilidade,
respectivamente. Essas questdes também
podem ser trazidas nos encontros do Conselho
de Administragdo que ocorrem mensalmente,
salvo excecdes.

0 contetdo do relatério e o estudo de
materialidade passam pela etapa de validagdo
por parte da diretoria e conselho da companhia.

Até o momento, a companhia ndo passou por
nenhuma situagdo evidente que possa ser
caracterizada como conflito de interesse.

Preocupagdes cruciais podem ser trazidas nos
encontros do Conselho de Administragédo que
ocorrem mensalmente, salvo excegoes.

Roberto Véras, enquanto diretor de
sustentabilidade, tem o papel de desenvolver o
conhecimento coletivo sobre sustentabilidade e
compartilhar experiéncias e informagdes sobre
a temadtica. O executivo participa de forma
recorrente dos encontros mensais do conselho.
A companhia ainda ndo apresentou processos
de avaliacdo do desempenho formalizado. Tais
questdes sdo discutidas internamente com os
acionistas da companhia que acompanham os
principais indicadores.

Os conselheiros ndo recebem remuneragdes. O
conselheiro executivo recebe pelo seu papel de
alto executivo da companhia.

2-20

2-21

Conteudo

Processo para determinagao
da remuneracéo

Proporgdo da remuneragédo
total anual

4. Estratégia, politicas e praticas

2-22

2-23
2-24

2-25

2-26

Relatorio

Sustentabilidade
2024

Declaragéo sobre estratégia
de desenvolvimento
sustentdavel

Compromissos de politica

Incorporagdo de
compromissos de politica
Processos para reparar
impactos negativos
Mecanismos para
aconselhamento e
apresentagao de
preocupacdes

Resposta ou omissao

A ComBio possui uma Politica de Cargos e

Saldrios (com grade salarial, procedimento para

aumento salarial) e os cargos sé@o

independentes de género, impedindo todo tipo

de discriminagdo e assegurando remuneragao

equivalente para trabalhos equivalentes. Esses

principios aplicam-se igualmente ao

recrutamento de pessoas e as oportunidades

de desenvolvimento de carreira. A Politica

também estabelece que sejam observadas as

tabelas salariais por estado, considerando um

saldrio digno por localidade de atuagdo. Os

casos de diferenca salarial entre colaboradores

de um mesmo cargo podem acontecer devido

ao tempo de casa e devido as avaliagdes de

desempenho, ressaltando a meritocracia como

prética de gestdo, mas sempre respeitando a

faixa salarial aprovada para aquele

cargo/fungao.
Os indicadores de
remuneracao nao
sdo reportados,

Indicador néo é reportado. pois sdo
considerados
estratégicos para o
negécio.

2-26




combio

mm

No ano de 2023, a ComBio ndo apresentou
casos significativos de ndo conformidade com
leis e regulamentos (valor monetario superior a

Conformidade com leis e R$ 10.000). A ComBio apresentou sete autos de

2-27 Tl oS infracéo relacionados a questdes ambientais, 2-27
que somados representam multa de RS 15.684,
além de 4 processos administrativos
relacionados a questdes trabalhistas com
taxagao de multa inexistente.
2-28 Participagdo em associagdes 2-28

5. Engajamento de stakeholders

Abordagem para
2-29 engajamento de
stakeholders

Acordos de negociagao
coletiva

CONTEUDOS ESPECIFICOS
Tema material: Abastecimento de biomassa

GRI 3: Temas Materiais 2021

2-30

Processo de definigdo de

31 -

temas materiais
3-2 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

Materiais utilizados,
301-1 discriminados por peso ou
volume

Tema material: Gestao de pessoas

GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de definigdo de

3-1 o

temas materiais
32 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais
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GRI 401: Emprego 2016

O relatério da
companhia
contempla apenas o
célculo da taxa

de turnover segrega
do por més, ndo
possibilitando a
abertura conforme
descrita pelo
indicador. A
companhia ird
direcionar esforgos
para se adequar as
exigéncias da
norma.

O relatério ndo contempla segregagéo da taxa
de turnover por faixa etdria, género e regido,
assim como o reporte de outros tipos de taxas
de rotatividade.

Novas contratagbes e

4011 rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo
integral que ndo sdo

401-2 ]
oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo
parcial

201-3 Licenga

maternidade/paternidade
GRI 404: Capacitagao e Educagao 2016

Programas para o
aperfeicoamento de

404-2 competéncias dos
empregados e de assisténcia
para transigdo de carreira
Percentual de empregados
que recebem avaliagdes

404-3 regulares de desempenho e
de desenvolvimento de
carreira
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GRI 302: Energia 2016

Consumo de energia dentro

GRI 3: Temas Materiais 2021 302:1 da organizagéo

31 Processo de defini¢do de 302-3 Intensidade energética
temas materiais
) - GRI 305: Emissdes 2016
32 Lista de temas materiais
Emissdes diretas (Escopo 1)
3-3 Gestdo dos temas materiais 305-1 de gases de efeito estufa

(GEE)
GRI 205: Combate a Corrupgao 2016
Casos confirmados de Emissdes indiretas (Escopo

2) de gases de efeito estufa

205-3 corrupgdo e medidas o
tomazgs 3052 (GEE) provenientes da
. aquisi¢do de energia
GRI 206: Concorréncia Desleal 2016 Outras emissdes indiretas
Acodes judiciais por (Escopo 3)
206-1 concorréncia desleal, 305-3
: praticas de truste e de gases de efeito estufa
monopdlio (GEE)
Tema material: Inovagao e eficiéncia operacional
305-4 K
GRI 3: Temas Materiais 2021 gases de efeito estufa (GEE)
341 Processo de defini¢do de
temas materiais Emissdes de NOX, SOX e
. o 3057 outras emissoes
32 Lista de temas materiais atmosféricas significativas
33 Gest&o dos temas materiais Tema material: Satide e Seguranca
GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 GRI 3: Temas Materiais 2021
201-4 Apoio financeiro recebido do A companhia ndo recebeu apoio financeiro do 3 Processo de defini¢do de
) governo governo. temas materiais
Tema material: Mudangas climaticas 32 Lista de temas materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais
341 Processo de defini¢édo de
temas materiais
32 Lista de temas materiais
3-3 Gestao dos temas materiais
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GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

Sistema de gest&o de satde
e seguranca do trabalho
Identificagdo de
periculosidade, avaliagdo de
riscos e investigagao de
incidentes

Servigos de saulde do
trabalho

Participagéo dos
trabalhadores, consulta e
comunicacéo aos
trabalhadores referentes a
salde e a seguranga do
trabalho

Capacitagdo de

403-5 trabalhadores em saude e
seguranga do trabalho
Promogé&o da satde do
trabalhador

Prevencéo e mitigacédo de
impactos de saude e

403-7 seguranga do trabalho
diretamente vinculados com
relagdes de negdcios
Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestao de

403-1

403-2

403-3

403-4

403-6

403-8 .
saulde e seguranca do
trabalho
403-9 Acidentes de trabalho
403-10 Doengas profissionais

Tema relevante: Agua e efluentes

GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de definigdo de

3-1 o

temas materiais
32 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais
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GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-5 Consumo de agua

Tema relevante: Desempenho econémico e financeiro

GRI 3: Temas Materiais 2021
Processo de definigdo de

31 L

temas materiais
3-2 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 201: Desempenho Economico 2016

Valor econémico direto ’ =
201-1 I Indicador nédo reportado.

Tema relevante: Direitos humanos, diversidade e inclusao

GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de definigdo de

3-1 .

temas materiais
3-2 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

Diversidade em érgéos de

405-1
governanga e empregados

Tema relevante: Gestao de Residuos

GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de definigao de

31 temas materiais

3-2 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais
GRI 306: Residuos 2020

306-3 Residuos gerados
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