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Alumínio (SP)

Angatuba (SP)

Balsa Nova (PR)

Barcarena (PA)

Boituva (SP)

Campinas (SP)
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Mogi Guaçu (SP)
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São Paulo (SP) / Matriz
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Piracicaba (SP)

Alumínio (SP)

Chã de Alegria (PE)

Pilar do Sul (SP)

Piracicaba (SP)

Três Marias (MG)

Industrial Corporativo

Laboratório

Florestal
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Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão

GRI 1: Fundamentos 2021 Respostas ou requisitos omitidos Motivos

CONTEÚDOS GERAIS

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021

1. A organização e suas práticas de relato

2-1 Detalhes da organização

A companhia é uma sociedade anônima 

fechada, com sua matriz sediada na R. Fradique 

Coutinho, 30 – Pinheiros, São Paulo - SP, 05416-

000.

2-2

Entidades incluídas no relato 

de sustentabilidade da 

organização

A entidade incluída no relatório de 

sustentabilidade corresponde à ComBio Energia 

S.A, com todas as suas filiais. 

2-3
Período de relato, frequência 

e ponto de contato

O relatório de sustentabilidade é publicado 

anualmente. Qualquer dúvida e sugestões sobre 

o relatório podem ser encaminhadas para 

sustentabilidade@combioenergia.com.br.

2-4
Reformulações de 

informações

As reformulações de informação constam em 

notas explicativas próximas ao dado ajustado.

2-5 Verificação externa

A companhia optou por realizar a asseguração 

das informações do relatório no ano de 2025, 

contemplando em seu escopo as informações 

de 2023 e 2024.

2. Atividades e trabalhadores

2-6
Atividades, cadeia de valor e 

outras relações de negócios

2-7 Empregados

Não são reportados dados de colaboradores 

terceiros, temporários e de horas não 

garantidas (prestadores de serviço). 

A companhia está 

estruturando a 

base para 

consolidar tais 

informações. 

Ressalta-se que 

maior parte desses 

colaboradores 

externos são 

móveis e atuam em 

atividades pontuais 

de sua operação.

2-8
Trabalhadores que não são 

empregados

A companhia não apresenta trabalhadores que 

não são empregados e cujo trabalho é 

controlado por qualquer entidade da 

organização.

3. Governança

2-9
Estrutura de governança e 

sua composição

2-10

Nomeação e seleção para o 

mais alto órgão de 

governança

Com a formalização dos primeiros sócios 

institucionais, os Fundos da SPX e Lightrock, o 

Conselho de Administração passou a ter novos 

representantes, o que implicou a primeira 

atualização de composição desde sua 

formação. Os comitês foram criados 

recentemente e os participantes eleitos são 

aqueles que já apresentam envolvimento com a 

ComBio, sejam colaboradores ou conselheiros, 

e têm ampla experiência e familiaridade com o 

tema.

2-11
Presidente do mais alto 

órgão de governança

O presidente do conselho não é um alto 

executivo da companhia.

2-12

Papel desempenhado pelo 

mais alto órgão de 

governança na supervisão da 

gestão dos impactos

O conselho tem o papel de aprovação e 

atualização da declaração de valores ou de 

missão, estratégias, políticas e objetivos 

relacionados ao desenvolvimento sustentável, 

assim como da identificação e gestão de 

impactos. Tais pautas podem ser trazidas nos 

encontros que ocorrem mensalmente, salvo 

exceções.

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos

Declaração de uso
A ComBio Energia S.A. relatou em conformidade com as Normas GRI para o 

período de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI 

aplicável(eis)
Não aplicável
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2-13

Delegação de 

responsabilidade pela gestão 

de impactos 

O responsável pela gestão de impactos da 

companhia é condicionado pela temática 

envolvida. Para questões econômicas e 

ambientais, por exemplo, são envolvidos os 

diretores financeiro e de sustentabilidade, 

respectivamente. Essas questões também 

podem ser trazidas nos encontros do Conselho 

de Administração que ocorrem mensalmente, 

salvo exceções.

2-14

Papel desempenhado pelo 

mais alto órgão de 

governança no relatório de 

sustentabilidade

O conteúdo do relatório e o estudo de 

materialidade passam pela etapa de validação 

por parte da diretoria e conselho da companhia.

2-15 Conflitos de interesse

Até o momento, a companhia não passou por 

nenhuma situação evidente que possa ser 

caracterizada como conflito de interesse.

2-16
Comunicação de 

preocupações cruciais

Preocupações cruciais podem ser trazidas nos 

encontros do Conselho de Administração que 

ocorrem mensalmente, salvo exceções.

2-17

Conhecimento coletivo do 

mais alto órgão de 

governança

Roberto Véras, enquanto diretor de 

sustentabilidade, tem o papel de desenvolver o 

conhecimento coletivo sobre sustentabilidade e 

compartilhar experiências e informações sobre 

a temática. O executivo participa de forma 

recorrente dos encontros mensais do conselho.

2-18

Avaliação do desempenho 

do mais alto órgão de 

governança

A companhia ainda não apresentou processos 

de avaliação do desempenho formalizado. Tais 

questões são discutidas internamente com os 

acionistas da companhia que acompanham os 

principais indicadores.

2-19 Políticas de remuneração

Os conselheiros não recebem remunerações. O 

conselheiro executivo recebe pelo seu papel de 

alto executivo da companhia.

2-20
Processo para determinação 

da remuneração

A ComBio possui uma Política de Cargos e 

Salários (com grade salarial, procedimento para 

aumento salarial) e os cargos são 

independentes de gênero, impedindo todo tipo 

de discriminação e assegurando remuneração 

equivalente para trabalhos equivalentes. Esses 

princípios aplicam-se igualmente ao 

recrutamento de pessoas e às oportunidades 

de desenvolvimento de carreira. A Política 

também estabelece que sejam observadas as 

tabelas salariais por estado, considerando um 

salário digno por localidade de atuação. Os 

casos de diferença salarial entre colaboradores 

de um mesmo cargo podem acontecer devido 

ao tempo de casa e devido às avaliações de 

desempenho, ressaltando a meritocracia como 

prática de gestão, mas sempre respeitando a 

faixa salarial aprovada para aquele 

cargo/função. 

2-21
Proporção da remuneração 

total anual
Indicador não é reportado.

Os indicadores de 

remuneração não 

são reportados, 

pois são 

considerados 

estratégicos para o 

negócio.

4. Estratégia, políticas e práticas

2-22

Declaração sobre estratégia 

de desenvolvimento 

sustentável

2-23 Compromissos de política

2-24
Incorporação de 

compromissos de política

2-25
Processos para reparar 

impactos negativos

2-26

Mecanismos para 

aconselhamento e 

apresentação de 

preocupações

2-26

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos
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2-27
Conformidade com leis e 

regulamentos

No ano de 2023, a ComBio não apresentou 

casos significativos de não conformidade com 

leis e regulamentos (valor monetário superior a 

R$ 10.000). A ComBio apresentou sete autos de 

infração relacionados a questões ambientais, 

que somados representam multa de R$ 15.684, 

além de 4 processos administrativos 

relacionados a questões trabalhistas com 

taxação de multa inexistente.

2-27

2-28 Participação em associações 2-28

5. Engajamento de stakeholders

2-29

Abordagem para 

engajamento de 

stakeholders

2-30
Acordos de negociação 

coletiva

CONTEÚDOS ESPECÍFICOS

Tema material: Abastecimento de biomassa

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais -

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

301-1

Materiais utilizados, 

discriminados por peso ou 

volume

Tema material: Gestão de pessoas

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 401: Emprego 2016

401-1
Novas contratações e 

rotatividade de empregados

O relatório não contempla segregação da taxa 

de turnover por faixa etária, gênero e região, 

assim como o reporte de outros tipos de taxas 

de rotatividade.

O relatório da 

companhia 

contempla apenas o 

cálculo da taxa 

de turnover segrega

do por mês, não 

possibilitando a 

abertura conforme 

descrita pelo 

indicador. A 

companhia irá 

direcionar esforços 

para se adequar às 

exigências da 

norma.

401-2

Benefícios oferecidos a 

empregados em tempo 

integral que não são 

oferecidos a empregados 

temporários ou de período 

parcial

401-3
Licença 

maternidade/paternidade

GRI 404: Capacitação e Educação 2016

404-2

Programas para o 

aperfeiçoamento de 

competências dos 

empregados e de assistência 

para transição de carreira

404-3

Percentual de empregados 

que recebem avaliações 

regulares de desempenho e 

de desenvolvimento de 

carreira

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos
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Tema material: Governança ética e transparência

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 205: Combate à Corrupção 2016

205-3

Casos confirmados de 

corrupção e medidas 

tomadas

GRI 206: Concorrência Desleal 2016

206-1

Ações judiciais por 

concorrência desleal, 

práticas de truste e 

monopólio

Tema material: Inovação e eficiência operacional

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 201: Desempenho Econômico 2016

201-4
Apoio financeiro recebido do 

governo

A companhia não recebeu apoio financeiro do 

governo.

Tema material: Mudanças climáticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 302: Energia 2016

302-1
Consumo de energia dentro 

da organização

302-3 Intensidade energética

GRI 305: Emissões 2016

305-1

Emissões diretas (Escopo 1) 

de gases de efeito estufa 

(GEE)

305-2

Emissões indiretas (Escopo 

2) de gases de efeito estufa 

(GEE) provenientes da 

aquisição de energia

305-3

Outras emissões indiretas 

(Escopo 3)

de gases de efeito estufa 

(GEE)

305-4
Intensidade de emissões de 

gases de efeito estufa (GEE)

305-7

Emissões de NOX, SOX e 

outras emissões 

atmosféricas significativas

Tema material: Saúde e Segurança

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestão dos temas materiais

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos
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GRI 403: Saúde e Segurança do Trabalho 2018

403-1
Sistema de gestão de saúde 

e segurança do trabalho

403-2

Identificação de 

periculosidade, avaliação de 

riscos e investigação de 

incidentes

403-3
Serviços de saúde do 

trabalho

403-4

Participação dos 

trabalhadores, consulta e 

comunicação aos 

trabalhadores referentes à 

saúde e à segurança do 

trabalho

403-5

Capacitação de 

trabalhadores em saúde e 

segurança do trabalho

403-6
Promoção da saúde do 

trabalhador

403-7

Prevenção e mitigação de 

impactos de saúde e 

segurança do trabalho 

diretamente vinculados com 

relações de negócios

403-8

Trabalhadores cobertos por 

um sistema de gestão de 

saúde e segurança do 

trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doenças profissionais

Tema relevante: Água e efluentes

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais -

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 303: Água e Efluentes 2018

303-5 Consumo de água

Tema relevante: Desempenho econômico e financeiro

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais -

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 201: Desempenho Econômico 2016

201-1
Valor econômico direto 

gerado e distribuído
Indicador não reportado.

Tema relevante: Direitos humanos, diversidade e inclusão

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais -

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1
Diversidade em órgãos de 

governança e empregados

Tema relevante: Gestão de Resíduos

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1
Processo de definição de 

temas materiais

3-2 Lista de temas materiais -

3-3 Gestão dos temas materiais

GRI 306: Resíduos 2020

306-3 Resíduos gerados

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos

Normas 

GRI
Conteúdo Página Resposta ou omissão Motivos
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