Relatério de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Lein®14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, bem como o compromisso da Combio Energia com a transparéncia,
divulgamos o Relatdrio de Transparéncia Salarial. Seguindo o formato estabelecido pelo Ministério das Mulheres e Ministério do Trabalho e Emprego,
apresentamos os dados do CNPJ da Matriz, que possui mais de 100 pessoas empregadas.

Alertamos que existem diferencas importantes entre o Relatdério do MTE e arealidade da Combio, isso porque a metodologia do Relatdrio esta baseada
na CBO, Classificacao Brasileira de Ocupacoes, € no agrupamento de cargos, organizados por “Grandes Grupos de Ocupacoes”.

A Lein®14.611/2023, por sua vez, propde a comparacao entre os salarios pagos para realizagao de trabalho de igual valor, ao passo que o Relatério
agrega diferentes tipos de cargos, sem distincdo de natureza da funcao, drea de atuacao, tempo de empresa, tempo na funcao, produtividade,
perfeicao técnica, tampouco niveis hierarquicos. Dessa forma, é perceptivel que o Relatério em anexo oferece analises comparativas de salarios e

cargos que, na verdade, ndo sdo comparaveis.

A Combio demonstra compromisso com a transparéncia ao divulgar o Relatério de Transparéncia Salarial enviado pelo MTE.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 171

Empregador: 10.376.555/0001-96 /
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

60,8% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 60,9%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
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Para cada gnspo do ccupaciio que nio apresenta cilculo da diferenca, par saldrio da o memuraracho média, pode ior ccorrido um dos seis mativas:[1) por ler
mance do irds muhares; (2) por ter mancs de tris hamens; (3) por nfio ter mulbares; (4) por niio ter homaens; (E) por ndio tar trés homans nee irds mulheres naquele grupo
oaspacional; (§) par nilo far nem homens ram mulheres naquala grupo ocupadonal.

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumiprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

1° Sem 2024

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogSo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



