


1. Introducao

A ComBio Energia S.A (ComBio) publicou em 19 de junho de 2023 seu Relatério de Sustenta-
bilidade 2022, documento que demonstra seu desempenho sob os pontos de vista ambiental,
social e de governanca. A publicacdo também apresenta de que maneira as suas praticas estao
em alinhamento com (i) os principios do Pacto Global, (ii) os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda 2030 (ODS) e (iii) as dimensdes do Sistema B.

O presente documento apresenta as definicOes, os critérios e as premissas adotadas para o re-
lato dos indicadores presentes no relatério. O objetivo do documento € trazer maior transparén-
cia e clareza no reporte aos stakeholders, assim como apoiar o processo de asseguracao das
informacodes. O relatorio foi elaborado em conformidade com as normas da Global Reporting
Initiative (GRI) em sua versao 2021 e a asseguracao do relatério foi realizada de forma indepen-
dente pela PwC Brasil.

2. Limites organizacionais e exceg¢oes no
escopo de reporte

Os dados reportados correspondem ao periodo de 1° de janeiro a 31 de janeiro de 2022 e con-
templam todas as unidades da companhia’:

(i) Escritorios administrativos;

(i) Laboratdrio de analises;

(iii) Unidades produtoras de vapor (UPV);

(iv) Unidades produtoras de biomassa (UPB);
(v) Unidades termelétricas (ETE).

A ComBio apresenta um modelo de negocio bastante especifico e, para fins de reporte, consi-

1 As unidades estédo detalhadas no Relatério de Sustentabilidade, segdo “Operagées pelo pais”. 2 https://combioenergia.com.br/relacoes-com-investidores/

deramos uma lista exaustiva de produtos (qualquer item fabricado para venda) e servicos (a
execugdo de um trabalho oferecido ou contratado por terceiros):

(i) Produtos: biomassa e vapor;

(ii) Servigos: O&M de térmicas e ativos de terceiros; implementacgao de projetos e servicos la-
boratoriais.

As excecOes nos limites e no periodo de reporte estao sinalizadas na tabela presente na sec¢ao
5 "Detalhamento dos critérios de reporte” do presente documento.

3. Informacdes contabeis, moedas e conversao

As informacdes contabeis publicadas no Relatorio de Sustentabilidade foram confrontadas pela
companhia com os dados disponiveis nas Demonstracdes Contabeis? referentes ao mesmo pe-
riodo. Ambos os documentos consideram os mesmos limites organizacionais. Assim como o
Relatério de Sustentabilidade, as demonstracdes foram auditadas de forma independente pela
PwC Brasil.

Todas as informagdes monetarias sdo referidas em moeda nacional, Real brasileiro (RS). Caso
tenha a necessidade de convers&o para Doélar americano (S), considera-se a cotagdo do Banco
Central do Brasil em 31 de dezembro do ano de reporte.

4. Consideracoes de Reporte

Para elaboracdo do Relatorio de Sustentabilidade, foram realizadas entrevistas com diferentes
areas da companhia para coleta de indicadores e levantamento de informacdes relevantes para
o relato. Os dados estdo centralizados nos responsaveis administrativos, poréem contamos com
0 apoio das areas operacionais para garantir a completude e a coeréncia das informacdes.

combio

Relatdrio de
Sustentabig



5. Detalhamento dos critérios de reporte

A tabela inserida abaixo apresenta os indicadores GRI com necessidade de maiores detalha-
mentos para garantir o entendimento integral do leitor. A base deve ser utilizada como comple-
mento a leitura do relatorio, proporcionando maior transparéncia no reporte dos dados.

Indicador
GRI

Atividades, cadeia
de valor e outras
relagdes de
negocios

2-6 (2021)

Critérios e premissas

A companhia entende como mudancas significativas aquelas que podem interferir no
entendimento ou causar distor¢gdes durante a leitura dos stakeholders, tais como alteragao
do perfil de compra na cadeia de fornecimento (p. ex. substituicdo de compra de biomassa
de terceiros para produgéo prépria de biomassa); inicio de uma nova atividade e/ou servico;
e internalizacao de parte de determinada atividade e/ou servigo.

As relagdes de negécios relevantes sao aquelas diretamente ligadas a sua principal
atividade (p. ex. contratos de fornecimento de vapor; desenvolvimento e construcédo de
caldeiras; e equipamentos industriais e fornecedores de abastecimento de biomassa).

Excecdes nos limites e
periodo de reporte

Alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

N/A

Indicador
assegurado

Sim

2-7 (2021) Empregados

O reporte considera colaboradores préprios permanentes aqueles contratados sob regime
de tempo integral (40h a 44h semanais) e estagidrios com contratos sob regime de tempo
parcial (30h semanais) ativos na data base de 31/12. Ndo sdo considerados conselheiros
gue nao sejam executivos da companhia.

Nao sdo reportados dados de colaboradores terceiros, temporarios e de horas nao
garantidas (prestadores de servigo). A companhia estd estruturando a base para consolidar
tais informacgdes. Ressalta-se que a maior parte desses colaboradores externos sdo moveis
e atuam em atividades pontuais de sua operagao.

A ComBio considera flutuagdes significativas como aquelas que sdo capazes de alterar o
organograma da companhia (p. ex. a criagdo ou exclusdo de uma area ou departamento;
multiplicagéo de lideres).

N/A

N/A
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Justificativa para as

; ~ o Alteragdes nos limites ~ . :
Indicador e : Excegdes nos limites e rags alteragdes nos limites | Indicador
GRI Critérios e premissas z e critérios desde o s

periodo de reporte - e critérios desde o assegurado
ultimo reporte "
ultimo reporte
Trabalhadores A ComBio considera flutuagdes significativas aquelas que sdo capazes de alterar o
2-8 (2021) que nao sao organograma da companhia (p. ex. a criagcdo ou exclusdo de uma area ou departamento; Nao Nao N/A Nao
empregados multiplicagdo de lideres).
Estrutura de A estrutura de governanga apresentada corresponde ao cenario de 31/12 do ano de reporte.
2-9 (2021) governanga e sua 0 conselho de administragdo apresenta trés membros titulares (presidente do conselho, Nao Nao N/A Nao
composi¢ao conselheiro independente e conselheiro executivo).
. A companhia entende como conflito de interesse qualquer confronto, entre tomadores de
Conflitos de . S I . ~ ~ .
2-15 (2021) interesse decisao, que possa comprometer, de maneira imprépria, o interesse e o desempenho da Nao Nao N/A Sim
companhia.
Comunicacgao de A companhia entende como preocupagdes cruciais quaisquer impactos negativos
2-16 (2021) preocupacdes potenciais e reais da organizagcdo que possam afetar o desempenho da companhia e de Nao Nao N/A Nao
cruciais seus stakeholders (p. ex. denuncias de corrupgao, crise no abastecimento de biomassa).
HILEE0) [ Os indicadores de remuneragao sao considerados estratégicos para o negdcio, portanto
2-20 (2021) determinacao da -~ ¢ 9 P g P ’ N&o N&o N/A N&o
9 nao sao reportados.
remuneragao
Proporcgao da - I . L L
2-21 (2021) remuneracéo total 0§ mcilcadores de remuneragdo sado considerados estratégicos para o negocio, portanto, Nio Nio N/A Nio
nao sao reportados.
anual
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Justificativa para as

i ~ o Alteracdes nos limites ~ o :
Indicador e : Excegdes nos limites e rag alteragdes nos limites | Indicador
Critérios e premissas . e critérios desde o e
GRI periodo de reporte e e critérios desde o assegurado
ultimo reporte e
ultimo reporte
Compromissos de A companhia entende principio da precaugdao como o conjunto de mecanismos para evitar
2-23 (2021) oll'tti):a e minimizar ameagas e degradagdes ambientais, mesmo que com auséncia de certeza Nao Néo N/A Nao
P cientifica absoluta.
Conformidade com A companhia entende casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos
2-27 (2021) leis e requlamentos como irregularidades, independentemente do valor da multa, desde que estejam Nao Nao N/A Sim
9 oficialmente reconhecidas (oficios, notificagdes formais etc.).
Acordos de
2-30 (2021) negociagao O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. N&o contempla estagiarios. Néao N/A Nao
coletiva
Valor econdémico . . ~ . .
201-1 (2016) direto gerado e O DVA é apresentado conforme formato previsto nas Demonstragdes Financeiras e no CPC N3o No N/A Sim
distribuido 09.
Para reporte, consideram-se as seguintes premissas:
(i) Nesse indicador, ha o recorte de fornecedores mais significativos, aqueles que, juntos,
representam 80% dos gastos totais destinados a cadeira de fornecimento;
(ii) Fornecedores locais sdo aqueles a 80 km ou menos de suas unidades via rota terrestre;
Proporcio de (iii) Todas as unidades que tiveram gastos com fornecedores sdo consideradas no reporte;
204-1 (2016) asE()osgcom (iv) Os gastos de servigos aplicaveis a diversas unidades e sobre os quais ndo ha N3o N3o N/A Sim
?ornecedores locais possibilidade de escolha sdo excluidos do calculo, tais como contas de energia elétrica,
beneficios aos colaboradores e locagao de veiculos.
A drea financeira é responsavel por disponibilizar o relatério com todos os pagamentos
efetuados aos fornecedores no ano, enquanto a area de infraestrutura extrai os dados
cadastrais de fornecedores através do ERP Datasul.
Relatério de
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Indicador
GRI

Casos confirmados

Critérios e premissas

A companhia entende como corrupgao qualquer tipo de favorecimento, direto ou indireto,
seja com empresa privada ou 6rgaos publicos. Os casos confirmados sao aqueles

Excegdes nos limites e
periodo de reporte

Alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Indicador
assegurado

205-3 (2016) de corrupgéo e analisados e considerados procedentes pela administragao. Nao Nao N/A Sim
medidas tomadas
O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7.
A companhia entende como concorréncia desleal ou pratica comercial indevida qualquer
e acao que interfira na livre iniciativa e na concorréncia. A pratica do truste é definida como
Acdes judiciais ~ B B~ . N -
or Concorréncia acoes de limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre i i
206-1 (2016) gesleal raticas de iniciativa; dominar mercado relevante de bens ou servigos; aumentar arbitrariamente Nao Nao N/A Sim
P -~ os lucros; e exercer de forma abusiva posigcdo dominante. Ressaltamos que a sua
truste e monopdlio e . N A - . )
representatividade no mercado ainda nao justifica pratica antitruste. Os casos confirmados
sd@o aqueles analisados e considerados procedentes pela administragao.
A produgédo de vapor e a comercializagdo de biomassa utilizam matérias-primas especificas,
conforme apresentado abaixo com sua respectiva originagao:
(i) Agua: Relatério fiscal e de movimentagao de industrializagdo de agua;
(ii) Biomassa: Relatério de movimentacéo de estoque (reporte de produgéo);
(iii) Produtos quimicos: relatério de compra e consumo.
Materiais - .
utilizados O racional de célculo considera: O indicador considera apenas
301-1 (2016) Lo . . o . ) ) - . ) a principal atividade da Nao N/A Sim
discriminados por (i) Somatdria de peso dos materiais discriminados por tipologia (perigosos e nédo perigosos); ) -
. . . ; o A companhia, a geragao de vapor.
peso ou volume (i) Estimativas devidamente sinalizadas no relatério;
(iii) Materiais renovaveis como aqueles que, normalmente, ndo se esgotam facilmente
devido a rapida velocidade de renovagao e capacidade de manutengédo, como biomassa e
agua;
(iv) Materiais ndo renovaveis sdo aqueles considerados esgotaveis e de baixa velocidade de
renovagao, como produtos quimicos e combustiveis fésseis.
0 consumo de energia é reportado em GJ e considera as seguintes premissas:
(i) Energia elétrica e queima de combustiveis sdo de responsabilidade de compra e/ou
Consumo de controle da companhia;
. (ii) Dados para conversdo de unidades sdo baseados no 2006 IPCC Guidelines for National ~ ~ .
] (RO energla de~ntro e Greenhouse Gas Inventories (IPCC 2006), ferramenta de cdlculo do Programa Brasileiro GHG AL AL N/A i
organizagao " ; .
Protocol e o Balango Energético Nacional (BEN);
(iii) Exclusivamente para o vapor produzido, os dados sdo baseados em informagdes
internas.
Relatério de
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Indicador
GRI

303-5 (2016) Consumo de &gua

Critérios e premissas

A companhia apresenta algumas especificidades em relagdo ao tema de agua, pois nossos
clientes sdo os responsaveis pelas etapas de captagdo, armazenamento e tratamento de
agua utilizada em sua operagédo. O controle é realizado através de medidores internos e
relatorios fiscais e de movimentagéao de industrializagdo de agua. Utiliza-se o Aqueduct
Water Risk Atlas da World Resources Institute (WRI) para definir as areas de estresse
hidrico. Consideramos estresse hidrico aquelas areas classificadas como risco alto

(3-4) ou muito alto (4-5). Os impactos significativos sdo aqueles que alteram social e
ambientalmente a localidade em que estamos (p. ex. falta de abastecimento para a
populacdo, secagem de corpos hidricos).

Excegdes nos limites e
periodo de reporte

Para reporte do indicador,
considera-se exclusivamente
o consumo de dgua em suas
atividades operacionais.

Alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

N/A

Indicador
assegurado

Sim

Emissdes diretas
(Escopo 1) de
gases de efeito
estufa (GEE)

305-1 (2016)

Nosso inventario de GEE corresponde as suas emissdes diretas (Escopo1), emissées
indiretas (Escopo 2 e Escopo 3) é assegurado por terceira parte independente.

Os dados coletados utilizados para elaboragé@o de nosso inventario de emissoes de gases
de efeito estufa (GEE) englobam todas as suas unidades, permitindo assim uma viséo
consolidada das emissdes de CO2 e da companhia.

0 calculo das emissdes diretas e indiretas de GEE considera:
(i) Padrdes e ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol;
(ii) Todos os gases (CO2, CHa, N2O, HFCs, PFCs, SFs, NF3);

(iii) Controle operacional como abordagem.

Os dados sao obtidos através de planilhas de controle internas, relatério fiscais e relatérios
de producgao, entre outros. A originagdo dos dados esta mais bem detalhada a seguir,
conforme categorias do inventario:

(iv) Combustéo estacionaria: relatério de movimentagéo de estoque (reporte de producgéo) e
relatério de compra e consumo;

(v) Combustdo mdvel: relatério de compra e consumo, estimativas internas e relatério de
empresas terceiras;

(vi) Emissdes fugitivas: relatério de compra e consumo e controles internos;

(vii) Atividades agricolas: controles internos;

(viii) Energia elétrica: contas de energia elétrica;

(ix) Viagens a negdcio: relatério das empresas terceiras responsaveis pela gestdo de
viagens;

(x) Atividades relacionadas com combustivel e energia ndo inclusas nos Escopos 1 e 2:
Relatérios fornecidos por empresas terceiras que atuam nas atividades de silvicultura.

N/A

Sim
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" .. Justificativa para as
Alteragdes nos limites ~ . :
o alteracdes nos limites Indicador
e critérios desde o

periodo de reporte - e critérios desde o assegurado
ultimo reporte s
ultimo reporte

Indicador Excegdes nos limites e

GRI Critérios e premissas

Nosso inventario de GEE corresponde as suas emissdes diretas (Escopo1), emissbes
indiretas (Escopo 2 e Escopo 3) é assegurado por terceira parte independente.

Os dados coletados utilizados para elaboragao de nosso inventario de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) englobam todas as suas unidades, permitindo assim uma viséo
consolidada das emissdes de CO2 e da companhia.

O célculo das emissdes diretas e indiretas de GEE considera:
(i) Padroes e ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol;
(ii) Todos os gases (COz, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SFs, NF3);

Emissdes indiretas (iii) Controle operacional como abordagem.
(Escopo 2) de
gases de efeito Os dados sao obtidos através de planilhas de controle internas, relatério fiscais e relatérios
305-2 (2016) estufa (GEE) de produgao, entre outros. A originagdo dos dados esta mais bem detalhada a seguir, Nao Nao N/A Sim
provenientes conforme categorias do inventario:
da aquisicao de (iv) Combust&o estacionaria: relatério de movimentagéo de estoque (reporte de produgéo) e
energia relatério de compra e consumo;

(v) Combustdo movel: relatério de compra e consumo, estimativas internas e relatério de
empresas terceiras;

(vi) Emissdes fugitivas: relatério de compra e consumo e controles internos;

(vii) Atividades agricolas: controles internos;

(viii) Energia elétrica: contas de energia elétrica;

(ix) Viagens a negocio: relatério das empresas terceiras responsaveis pela gestdo de
viagens;

(x) Atividades relacionadas com combustivel e energia ndo inclusas nos Escopos 1 e 2:
Relatérios fornecidos por empresas terceiras que atuam nas atividades de silvicultura.

Relatdrio de
Sustentabig
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~ . Justificativa para as
Alteragdes nos limites ~ oy .
e alteragdes nos limites | Indicador
e critérios desde o

1 r - e critérios desde o asseqgurado
eriodo de reporte t desd d
ultimo reporte e
ultimo reporte

Indicador Excecgbes nos limites e

GRI Critérios e premissas

Nosso inventério de GEE corresponde as suas emissoes diretas (Escopo1), emissdes
indiretas (Escopo 2 e Escopo 3) é assegurado por terceira parte independente.

Os dados coletados utilizados para elaboragao de nosso inventario de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) englobam todas as suas unidades, permitindo assim uma viséo
consolidada das emissdes de CO2 e da companhia.

O célculo das emissdes diretas e indiretas de GEE considera:
(i) Padroes e ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol;
(ii) Todos os gases (COz, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SFs, NF3);

(iii) Controle operacional como abordagem.

L Pela primeira vez
Outras emissoes

indiretas (Escopo Os dados sdo obtidos através de planilhas de controle internas, relatério fiscais e relatérios a companhia esta
305-3 (2016) 3) de gases de de producgao, entre outros. A originagao dos dados esta mais bem detalhada a seguir, Nao Sim considerando em seu Sim
efeito estufa (GEE) conforme categorias do inventario: inventario emissdes de
(iv) Combustao estacionaria: relatério de movimentagéo de estoque (reporte de produgéo) e Escopo 3.

relatério de compra e consumo;

(v) Combustao movel: relatério de compra e consumo, estimativas internas e relatério de
empresas terceiras;

(vi) Emissdes fugitivas: relatério de compra e consumo e controles internos;

(vii) Atividades agricolas: controles internos;

(viii) Energia elétrica: contas de energia elétrica;

(ix) Viagens a negdcio: relatério das empresas terceiras responsaveis pela gestao de
viagens;

(x) Atividades relacionadas com combustivel e energia ndo inclusas nos Escopos 1 e 2:
Relatorios fornecidos por empresas terceiras que atuam nas atividades de silvicultura.

A drea de SSMA da matriz é responsavel por solicitar e arquivar os relatérios de
monitoramento das caldeiras da companhia.

Emissodes de L. e . , . .
Emissdes significativas sdo aquelas presentes nos relatérios de monitoramento e nas

305-7 (2016) gt?t)r(é:géiessées licengas (NOx, SOx, MP e CO). Nao contempla as emissdes da N3o N/A Sim
atmosféricas ] . UPV Porto Franco.
significativas Para calculo, considera-se:
(i) Emissdes contempladas na Resolugdo CONAMA N° 382/2006;
(ii) Taxa média de emissado (kg/h) presentes nos relatérios de monitoramento, multiplicada
pelas horas de disponibilidade das caldeiras.
Relatério de
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Justificativa para as

Indicador Critéri : Excegdes nos limites e Alte.rtalc;pesdnosdllmltes alteragbes nos limites | Indicador
GRI FIErios € premissas periodo de reporte € CIIETOS GESCE O e critérios desde o assegurado
ultimo reporte o
ultimo reporte
Os dados de residuos sao obtidos através relatério fiscais, controles internos e certificados Nao contempla residuos sobre
de destinagéo de residuos. A originagdo dos dados esta mais bem detalhada a seguir, 0s quais a companhia nao
306-3 (2016) Residuos gerados conforme materiais: apresenta responsabilidade Nao N/A Sim
(i) Nao perigosos: certificados de destinagao, controles internos e bases fiscais; de destinagado (residuos
(ii) Perigosos: certificados de destinagao e controles internos. administrativos, EPIs etc.).
A partir de 2022, o
Novas A taxa de turnover é calculada mensalmente através da seguinte férmula: (nimero de relatério da companhia
401-1 (2016) contr.aftac;c")es e demissao voluntdria e involuntaria) / (nimero de colaboradores ativos no més) * 100 N3o Sim passou a monitorar Nio
rotatividade de exclusivamente a taxa
empregados O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. de turnover segregada
por més.
Beneficios
oferecidos a
empregados em
401-2 (2016) te~mpci Vi que O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. Néao Néao N/A Nao
ndo sao oferecidos
a empregados
tempordrios ou de
periodo parcial
Licenga
401-3 (2016) maternidade/ O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. Nao Nao N/A Nao
paternidade
Apesar de a companhia
estar estruturando a base
Sistema de A drea de SSMA é cc,)mposta por coIaboradorgs esPthados pelas unidades operacionais e para consolidar o numgro
%60 d ide em sua matriz, que é responsavel pela consolidagéo e controle dos dados. de colaboradores terceiros,
403-1 (2016) gestao de sau tempordrios e de horas ndo Nao N/A Sim
e seguranga do . . L .
trabalho O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. gara'ntldas (prestadores de
servigo), eles fazem parte do
escopo de atividades e praticas
descritas no indicador.
Relatério de
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" .. Justificativa para as
Alteragdes nos limites ~ . :
o alteracdes nos limites Indicador
e critérios desde o

periodo de reporte - e critérios desde o assegurado
ultimo reporte s
ultimo reporte

Indicador
GRI

Excegdes nos limites e

Critérios e premissas

Apesar de a companhia
estar estruturando a base

Identificacao de para consolidar o nimero
periculosidade, de colaboradores terceiros,
403-2 (2016) avaliagao de riscos O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. temporarios e de horas ndo Nao N/A Sim
e investigagdo de garantidas (prestadores de
incidentes servigo), eles fazem parte do

escopo de atividades e praticas
descritas no indicador.

Servigos de saude

403-3 (2016) do trabalho

O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. Nao Nao N/A Sim

Apesar de a companhia
estar estruturando a base
para consolidar o nimero
de colaboradores terceiros
O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. temporarios e de horas ndo Néo N/A Sim
garantidas (prestadores de
servigo), eles fazem parte do
escopo de atividades e praticas
descritas no indicador.

Participagdo dos
trabalhadores,
consulta e
comunicagao aos
trabalhadores
referentes a saude
e seguranga do
trabalho

403-4 (2016)

Capacitagao de
trabalhadores em

403-5 (2016) . O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. Nao Nao N/A Sim
saude e seguranga
do trabalho
Promogéo

403-6 (2016) da saude do O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. Nao Nao N/A Sim

trabalhador

Relatdrio de
Sustentabig

combio




Indicador

Critérios e premissas

Excegdes nos limites e

periodo de reporte

Alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Indicador
assegurado

Prevencéo e
mitigacao de

impactos de
salde e seguranga A companhia entende impactos significativos em salde e seguranga do trabalho como
403-7 (2016) do trabalho qualquer acidente com afastamento ou doenga ocupacional produzida ou desencadeada Nao Néao N/A Sim
diretamente pelo exercicio do trabalho.
vinculados com
relagdes de
negocios
Apesar de a companhia
Trabalhadores estar estrutgrando a base
cobertos por para consolidar o nimero
istema de de colaboradores terceiros, _
403-8 (2016) um ,;SN'S d 1d O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7. tempordrios e de horas nédo Nao N/A Sim
gessegSraﬁgsaagoe gara.ntidas (prestadores de
trabalho servico), eles fazem parte do
escopo de atividades e préticas
descritas no indicador.
O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7, ou seja, colaboradores proprios.
A companhia entende as seguintes definigdes:
(ii) Acidentes de trabalho com consequéncia grave sdo aqueles que resultam em tratamento
hospitalar/cirirgico com mais de 30 dias de afastamento;
(iii) Conforme legislagédo nacional, acidentes de comunicagdo obrigatdria sdo aqueles de
403-9 (2016) Acidentes de trabalho ou de trajeto oc.orAridt_) no exercicio d.a ?tiv_idade profissional a sgrvico da empresa N3o N3o N/A Sim
trabalho ou no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, e que provoque lesao corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo — permanente ou temporaria — da
capacidade para o trabalho ou, em ultimo caso, a morte;
(iii) Todos os acidentes e incidentes sdo comunicados internamente;
(iv) As taxas foram calculadas com base 1.000.000 de horas trabalhadas;
(v) As horas trabalhadas sdo disponibilizadas mensalmente pelo departamento de
Administragéo de Pessoal.
Relatério de

combio

Sustentabili
2




Indicador

Critérios e premissas

Excegdes nos limites e
periodo de reporte

Alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracdes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Indicador
assegurado

O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7, ou seja, colaboradores proprios.

403-10 (2016) Doengas Conforme legislagdo nacional, a companhia considera doengas de comunicagao obrigatdria N3o N3o N/A Sim
profissionais aquelas doengas ocupacionais produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
Percentual de Apenas a lideranga
empregados que realizou a avaliagdo de
recebem avaliagoes o o . . desempenho referente
404-3 (2016) requlares de Ai\s_avallaq:oes.de desempenho fora]nj direcionadas apenas para a lideranga, portanto, é a N3o Sim 20 ano de 2022, N3o
desempenho e de Unica categoria reportada no relatoério. portanto, as demais
desenvolvimento categorias ndo foram
de carreira reportadas.
Para relato de diversidade no quadro de colaboradores, ha a segregagdo em 7
categorias funcionais, sendo elas: (i) Diretoria (diretores); (ii) Geréncia (gerentes); (iii)
Diversidade Gestéq (c_oordenadores,. syper\{isores, I_ideres e gestores de unidade); (iv) !Especialista
em 6rgaos de (espgqlallst_as); (v) AdmI.nIS'[I’atIV(.) (asswtgntes, anallst_as, consultores de areas
405-1 (2016) man administrativas e de projetos); (vi) Operacional (motoristas, operadores, mecanicos, Nao Nao N/A N&o
gomvpere;ac(i;sse briga_ldistas, eletricisfc.as, técn_icgs de Iabprqtério, analistas e auxiliares florestais, de servigos
gerais e de 0&M); (vii) Estagidrio (estagiarios).
O reporte considera as mesmas premissas do indicador 2-7.
Relatério de

combio
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