Relatério de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Lein®14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, bem como o compromisso da Combio Energia com a transparéncia,
divulgamos o Relatdrio de Transparéncia Salarial. Seguindo o formato estabelecido pelo Ministério das Mulheres e Ministério do Trabalho e Emprego,
apresentamos os dados do CNPJ da Matriz, que possui mais de 100 pessoas empregadas.

Alertamos que existem diferengas importantes entre o Relatério do MTE e arealidade da Combio, isso porque a metodologia do Relatério esta baseada
na CBO, Classificacao Brasileira de Ocupacoes, € no agrupamento de cargos, organizados por “Grandes Grupos de Ocupacoes”.

A Lein®14.611/2023, por sua vez, propde a comparacao entre os salarios pagos para realizagao de trabalho de igual valor, ao passo que o Relatério
agrega diferentes tipos de cargos, sem distincdo de natureza da funcao, drea de atuacao, tempo de empresa, tempo na funcao, produtividade,
perfeicao técnica, tampouco niveis hierarquicos. Dessa forma, é perceptivel que o Relatério em anexo oferece analises comparativas de salarios e
cargos que, na verdade, ndo sdo comparaveis.

O MTE reconheceu algumas inconsisténcias e republicou alguns relatérios’, mas o fez depois que a Combio havia publicado o seu em seu site. O
relatério da Combio possuia inconsisténcias, sem a publicacao de respostas que efetivamente preencheu no item B.

A Combio retirou seu relatério do ar para verificar a atualizacao notificada. No entanto, ndo houve tal correcao até a data limite de divulgacéao, 31 de
Marcgo de 2024.

Sendo assim, a Combio demonstra compromisso com a transparéncia ao divulgar o Relatério de Transparéncia Salarial enviado pelo MTE. O
documento continua incompleto, aguardando eventuais novas atualizagdes considerando as informacdes declaradas pela empresa.

" https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/relatorio-de-transparencia-salarial-ganha-novas-informacoes
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacio
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada gupo de CUpacin gue o apresenta caloulo da diferenca, para saléno de confratagho ou para remuneracio méda, pode ber ooomios um oo
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e racga

Mullher Homem
° °
381% 61,9%

4.8

Mulheres Nao Negras Mulneres Mearas Homens Nao Negros Homens Nagras

b} Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Questionario nao respondido pelo CNPJ] informado,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



